
                                                             ХОВД АЙМАГ ДАХЬ БҮСИЙН ОНОШИЛГОО, ЭМЧИЛГЭЭНИЙ ТӨВИЙН  
2025 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

 

Д/д 
Стратеги төлөвлөгөө болон 

үндэслэж буй бодлогын 
баримт бичиг, хууль тогтоомж 

Шалгуур үзүүлэлт 2025 онд хүрэх зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин/Биелэлт 
/Хүрээгүй бол тайлбар БИЧИХ/ 

1 2 3 4 5 
Зорилго: Үйлчлүүлэгч бүрт үндсэн болон төрөлжсөн мэргэшлийн тусламж, үйлчилгээг чанартай, аюулгүй, хүртээмжтэй, хүндэтгэлтэй 
үзүүлэхийг эрхэмлэнэ.   

ЗОРИЛТ НЭГ. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЙДААС ТУСГАЙЛАН ҮҮРЭГ БОЛГОСОН АРГА ХЭМЖЭЭГ БҮРЭН ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 

1.1 
Хавдрын төв байгуулж, 
тусламж, үйлчилгээг үзүүлнэ. 

Хавдрын эрт үеийн 
ирлүүлгийн хувь 

  
Хавдрын мэс заслын 

тохиолдлын тоо 
 

Лавлагаа шатлалд 
илгээсэн 

үйлчлүүлэгчийн тоо 

Хүний нөөц, тоног 
төхөөрөмжийн бэлэн 

байдлыг ханган хавдрын 
төвийг байгуулан, үйл 

ажиллагааг 
тогтмолжуулсан байна. 

Хавдрын тусламж, үйлчилгээний чиглэлээр: 
1.​ Хүний нөөцийг бэлтгэх, чадвахижуулах: 

БОЭТ нь хавдар, хөнгөвчлөх 
эмчилгээний 3 эмчтэй. Тайлант онд 
хавдарын хими эмчилгээний төрөлжсөн 
мэргэшлээр 1 сувилагч, ХСҮТ-д зохион 
байгуулагдсан “Хими эмчилгээний эмч 
нарыг чадавхижуулах нь” сэдэвт 5 
хоногийн ажлын байрны сургалтанд 1 
эмчийг тус тус  хамруулсан.  

2.​ Тоног төхөөрөмж: Хавдар, хөнгөвчлөх, 
хими эмчилгээ, мэс засал эмчилгээг 
хийх тоног төхөөрөмжийн хангалтын 
хувь 90.9 бөгөөд 2025 онд 5 нэр 
төрлийг 12 аппарат, багаж хэрэгслээр 
нэмэгдүүлэн, хангалтын хувийг 93.4 
хувьд хүргэсэн.   

3.​ Үзүүлсэн тусламж үйлчилгээ:  
●​ Хавдар, хөнгөвчлөх эмчилгээний 1 кабинет, 

мэс заслын тасагт хавдар, хөнгөвчлөх 
эмчилгээ, хими эмчилгээний 10 ортой,   

 

 



Тусламж, үйлчилгээний 
чиглэл 

2024 он 2025 он 

Амбулаторийн 
кабинетын үзлэгийн тоо 

1800 1980 

Хөнгөвчлөх 
эмчилгээний тоо 

213 167 

Хими эмчилгээний тоо 209 248 

Диспансерийн хяналтын 
тоо 

765 878 

Хавдрын мэс заслын 
тоо 

4 12 

Шинээр оношлогдсон  223 162 

Эрт үе (T1-2 үе) 85 70 

Хожуу үе (T3-4 үе) 138 92 

Нас баралт 153 104 

 
●​ Эрт илрүүлэг, урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 

нийт 4817 хүн хамрагдсанаас 43 
тохиолдол буюу 0,9 хувьд ходоод, улаан 
хоолой, бүдүүн гэдэс, элэг, давсаг, хөхний 
хавдар илэрсэн.   

●​ БОЭТ-ийн хавдрын кабинетын хяналтанд 
2025 онд 878 үйлчлүүлэгч байсан, үүнээс 
мэс засал эмчилгээний заалттай 60 
үйлчлүүлэгчийн 12 тохиолдол буюу 20 
хувьд (элэгний эсийн карцином 7, бүдүүн 
гэдэсний хавдар 1, бөөрний хавдар  3, 

 



уушигны хавдар 1 тохиолдолд) БОЭТ-ийн 
мэс заслын тасагт мэс засал хйилгэсэн.  

●​ Хавдрын оношилгоо, эмчилгээтэй 
холбоотой  2024 онд  81, 2025 онд 92 тус 
тус тохиолдлыг лавлагаа шатлалд 
илгээсэн байна.  

1.2 

Соронзон резонанст томограф 
шинжилгээ (MRI)-г хийдэг 
болно.   

Соронзон резонанст 
томограф шинжилгээ 
хийгдсэн тохиолдлын 

тоо 

Аппаратыг байрлуулах 
танхимын засвар, 

үйлчилгээг хийн, хүний 
нөөцийг бэлдэж, 

Соронзон резонанст 
томограф шинжилгээ 

(MRI)-г хийн, үйл 
ажиллагааг 

тогтмолжуулсан байна.  

1.​ ЭМЯ болон Орон нутгийн санхүүжилтээр 
(4 тэмбум) MRI аппаратны тендер 
зарлагдан, Си Ай Ти компани шалгаран 
гэрээ байгуулсан. Гэрээний дагуу 
одоогоор угсралт суурилуулалтын бэлтгэл 
ажил өрөөний засварууд эхэлсэн ба 
2026.03.01 -нд хүлээлгэн өгөхөөр 
ажиллаж байна. 

2.​ “Соронзон давтамжит дүрс оношилгооны 
нэг техникчийг төрийн сангийн 
санхүүжилтээр 3 сарын хугацаатай сурган 
бэлтгэсэн. Харин их эмч бэлтгэх хүсэлтийг 
Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвд хүргүүлсэн 
боловч тухайн эмч хүндэтгэн үзэх 
шалтгааны улмаас сургалтад 
хамрагдаагүй байна. 

1.3 

Сум, өрхийн Эрүүл мэндийн 
төвөөс шилжин ирж байгаа 
үйлчлүүлэгчийн тусламж, 
үйлчилгээ авах өдрийн  
хүлээгдлийг бууруулна. 

Тусламж, үйлчилгээг 
бүрэн авах хоногийн 

тоо 

Хүлээгдэл бууруулах 
журам боловсруулан 

хэрэгжүүлж, хүлээгдлийн 
дундаж хоногийг 1-3 

хүргэсэн байна. 

Амбулаторийн нийт үзлэг 2024 онд 168815 
байсан бол 2025 онд 163563,  хэвтэн 
эмчлүүлэгчийн тоо 2024 онд 13151 байсан бол 
2025 онд 12580 байна.  
Нийт тусламж, үйлчилгээ авсан 
үйлчлүүлэгчийн 38,1 хувь нь Ховд аймгийн 
харьяа сумаас ирсэн байна.  
2025 онд “Үйлчлүүлэгчтэй харилцах алба”-ыг 5 
хүний бүрэлдэхүүнтэй тогтвортой ажиллуулж, 
иргэдэд мэдээ мэдээлэл өгөх, удирдлагуудыг 
мэдээллээр хангах, эмчийн цагийн 
зохицуулалт хийх, хийсвэр хүлээгдлийг 

 



бууруулах, эргэн дуудалтыг хийх, иргэдээс 
ирэсэн 1-3 түвшний гомдол, санал хүлээн 
авах, шийдвэрлэх, түүнд чиглэсэн эрүүл 
мэндийн үйлчилгээг сайжруулах арга хэмжээг 
зохион байгуулах, зэрэг үйл ажиллагааны 
чиглэлтэй ажилласан.  
Тусламж, үйлчилгээний хүлээгдлийн 
мэдээгээр:   

ТҮ-ний чиглэл 2024 
он 

2025 
он 

Тайлбар 

Амбулаторийн 
үзлэгийн 
хүлээгдлийн хоног 

4.5 1.7 2.8-р  
багасгас

ан 

Орны хүлээгдлийн 
хоног 

8.7 5.6 3.1-р 
багасгас

ан 

Дүрс оношилгооны 
хүлээгдлийн хоног 

10.5 1.4 9.1 
багасгас

ан 

Лабораторийн 
шинжилгээний 
хүлээгдлийн хоног 

0 0 0 

Дундаж хоног 7.9 2.2 5.7 
багасгас

ан 

Тусламж, үйлчилгээний хүлээгдлийг 2024 
онтой харьцуулахад 4 чиглэлээр  дунджаар 5.7 
хоногоор багасгасан байна.  

1.4 
Авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчил үүсэх эрсдэлийг 
арилгах, авлига, ашиг 

Төлөвлөгөөний 
биелэлтийн хувь  

Төлөвлөгөөг 100 хувь 
биелүүлсэн байна. 

Ховд аймгийн ИТХ-ын А/90 тоот захирамжаар 
батлагдсан “АВИЛГАЛЫН ЭСРЭГ САРЫН 
АЯН”  арга хэмжээний хүрээнд Ховд аймгийн 

 



сонирхлын зөрчил, хүнд 
суртал, шударга бус байдал 
гаргахгүй байх, гэмт хэргээс 
урьдчилан сэргийлэх талаар 
соён гэгээрүүлэх арга хэмжээг 
хэрэгжүүлнэ.  

БОЭТ-ийн удирдах албан тушаалтнууд, дунд 
шатны менежерүүдэд зориулж Аймгийн Хууль, 
эрх зүйн хэлтсийн дэргэдэх хууль зүйн 
туслалцааны төвийн өмгөөлөгч Х.Алтангүл, 
“Жаргалант хатан заяа” төрийн бус 
байгууллагын тэргүүн М.Оюунсүрэн нартай  
хамтран “Авлигын тухай ойлголт, авлигаас 
ангид байх, авлигын гэмт хэргээс урьдчилан 
сэргийлье" сэдэвт сургалтыг зохион байгуулж, 
байгууллагын пэйж хуудсаар дамжуулан 
авлигал ашиг сонирхлыг эсрэг 8 төрлийн 
мэдээ мэдээллийг түгээсэн.  9716 иргэдийн 
хандалт авсан байна.  

1.5 

Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс 
зүйн хэм хэмжээг эрхэмлэн 
хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх сургалт, нөлөөллийн 
арга хэмжээг зохион байгуулна.  

Нөлөөллийн арга 
хэмжээний 

төлөвлөгөөний 
биелэлтийн хувь 

 
Үйлчлүүлэгчээс ирсэн 

гомдлын тоо 
 

Ажилтны 360 
градусын үнэлгээний 

хувь 
 

Нөлөөллийн арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг 
100 хувь хэрэгжүүлэн, 
үйлчлүүлэгчээс ирэх 

гомдлын тоог бууруулж, 
360 градусын үнэлгээний 

хувийг нэмэгдүүлсэн 
байна.  

1.​ БОЭТ-ийн дэргэдэх ёс зүйн салбар хороо 
нь 7 хүний бүрэлдэхүүнтэй ажилласан 
бөгөөд тайлант онд Сургалт, хүний нөөц, 
хөгжлийн албатай хамтран эмнэлгийн 
мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээг 
эрхэмлэн хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх 
сургалт, нөлөөллийн дараахь арга хэмжээг 
зохион байгуулсан. Үүнд:  
●​ Эрхзүйн боловсрол ба Эрүүл мэндийн 

нийгэмлэгээс   “Эмнэлгийн эрх зүй ба 
ёс зүй” сэдэвт сургалтыг 2025.05.20-ны 
өдөр 128 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хамруулсан.   

●​ Нийгмийн эрүүл мэндийн магистр, 
Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн 
Үндэсний сургагч С.Гантуяатай хамтран  
“Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, 
харилцаа хандлага” сэдэвт сургалтыг 
2025 оны 12 дугаар сарын 05-06-ны 
өдрүүдэд нийт ажилтны  55 хувийг буюу 
277 эмч эмнэлгийн мэргэжилтэн 

 



хамруулж, тус тус зохион байгуулсан. 
Мөн эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн 
салбар хороодод зөвлөн туслах 
сургалтыг зохион байгуулсан.  

●​ “ЁС ЗҮЙН ЗӨРЧЛИЙГ ҮЛ ТЭВЧИХ 
СЭТГЭЛГЭЭГ ХЭВШҮҮЛЬЕ” аяны 
хүрээнд 7 арга хэмжээг төлөвлөсөн ба 
70 хувийн гүйцэтгэлтэй байна.  

2.​ 2025 онд үйлчлүүнийт 44 гомдол 
бүртгэгдсэн нь өмнөх оноос 18-р буурсан 
байна. Нийт гомдлыг  
●​ Дэд бүтэц тоног төхөөрөмжтэй 

холбоотой-4.5 хувь  (n=2)  
●​ Оношилгоо, эмчилгээтэй холбоотой-14 

хувь (n=6) 
●​ Төлбөр тооцоотой холбоотой- 4.5 хувь 

(n=2) 
●​ Үйлчилгээтэй холбоотой- 41 хувь (n=18)  
●​ Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, 

харилцаа хандлагатай  холбоотой- 36.3 
хувь  (n=16) тус тус эзэлж байна.  

3.​ Нийт ажилтны дунд 360 градусын үнэлгээг 
9 асуумжийн дагуу зохион байгуулсан 
бөгөөд нийт 868 удаагийн үнэлгээ ирсэн. 
Үүнээс 54,5 хувьд ХҮҮХЭД, НЯРАЙН 
ТАСАГ, 16,2 хувьд УЛАМЖЛАЛТ СЭРГЭЭН 
ЗАСАХЫН ТАСГУУД оролцсон байна. 
Байгууллагын хэмжээнд “360 градусын 
үнэлгээ”-ний маш сайн, сайн үнэлгээний 
дундаж хувь 73,8 байгаа нь 2024 онтой 
харьцуулахад үнэлгээнд оролцчийн тоо 50 
хувиар, үнэлгээний маш сайн, сайн дүн 
12.5 хувиар сайжирсан байна.  

 



 

1.6 
Эрүүл мэндийн ажилтны 
гүйцэтгэлийн үнэлгээг (KPI) 
хэрэгжүүлнэ. 

Батлагдсан журам 
 

Журмын шалгуур 
үзүүлэлтийн хувь 

Эрүүл мэндийн ажилтны 
гүйцэтгэлийн үнэлгээ 

(KPI) -ний журмын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан байна. 

Монгол улсын засгийн газрын 2019 оны 05 
дугаар тогтоолын 03 дугаар хавсралтын 3 
дугаар заалт “Эрүүл мэндийн ажилтанд 
улирлын ажлын үр дүнгээр олгох мөнгөн 
урамшуулал” дагуу, БОЭТ-ийн захирлын 
тушаалын дагуу үнэлгээ хийн, гүйцэтгэлээрээ 
тэргүүлсэн Хүүхэд, нярай, өсвөрийн үеийн эмч 
Ц.Доржханд, Сэтгэцийн эмгэг судлалын эмч 
П.Хосбаяр нарт мөнгөн урамшуулал олгосон.  

ЗОРИЛТ ХОЁР. ХҮН АМЫН ХЭРЭГЦЭЭНД НИЙЦСЭН, ЭМНЭЛЗҮЙН НОТОЛГООНД СУУРИЛСАН ШИНЭ ДЭВШИЛТЭТ ТЕХНОЛОГИЙГ 
НЭВТРҮҮЛЖ ТУСЛАМЖ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРЭЭМЖИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ 

2.1 
Нярайн тархи хөлдөөх 
эмчилгээг нэвтрүүлнэ. 

Тархи хөлдөөх 
эмчилгээг амжилттай 

хийсэн тохиолдлын тоо 

Хүний нөөц, тоног 
төхөөрөмжийн хангалтыг 

хийн, нярайн тархи 
хөлдөөх эмчилгээг хийж 

эхэлсэн байна.  

Хэрэгжээгүй: Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв 
дээр Нярайн тархи хөлдөөх эмчилгээний 
сургалтын хөтөлбөр тайлант онд 
батлагдаагүй  байна.  

2.2 

Нярайн тусламж, үйлчилгээнд 
уушгины артерийн даралтыг 
бууруулах эмчилгээг 
нэвтрүүлнэ.  

Амжилттай хийсэн 
тохиолдлын тоо 

Хүний нөөц, тоног 
төхөөрөмжийн хангалтыг 
хийн, уушгины артерийн 

даралтыг бууруулах 
эмчилгээг хийж эхэлсэн 

байна.  

Хэрэгжээгүй: Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв 
дээр Нярайн тусламж, үйлчилгээнд уушгины 
артерийн даралтыг бууруулах эмчилгээний 
сургалтын хөтөлбөр тайлант онд 
батлагдаагүй  байна.  

2.3 
Эмэгтэйчүүдийн дурангийн 
мэс заслын хүртээмжийг 
нэмэгдүүлнэ.  

Эмэгтэйчүүдийн 
дурангийн мэс заслын 

эзлэх хувь 

Эмэгтэйчүүдийн 
дурангийн мэс заслыг 50 

хувиар нэмэгдүүлнэ.  

Эмэгтэйчүүдийн чиглэлээр 2024 онд 59, 2025 
онд 69 мэс засал хийгдсэн. 2025 онд нийт 
мэс заслын 52 хувьд дурангийн аргаар мэс 

 



засал хийгдсэн нь өмнөх оноос 39 хувиар 
нэмэгдсэн байна.  
 
Эмэгтэйчүүдийн дурангийн мэс заслын 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэхээр дараахи 
сургалтуудыг зохион байгуулсан. Үүнд:  

1.​ 2025.06.09-2025.06.21-ний хооронд 
Монгол улсын засгийн газар болон Белги 
улсын засгийн газрын хоорондын 
санхүүжилтээр хэрэгжиж буй "Монгол 
улсын Баруун  Бүсийн Оношилгоо 
Эмчилгээний төвийг бэхжүүлэх"  төслийн 
хүрээнд Белгийн Бруссел хотын Сүлжээ 
эмнэлгийн  эмэгтэйчүүдийн мэс заслын 
эмч Alice MACHADO FERNANDEZ нь тус 
төвийн төрөх, эмэгтэйчүүд жирэмсний 
эмгэгийг эмчлэх тасагт ажиллаж, 
эмэгтэйчүүдийн дурангийн мэс заслын 
эмчийн ажлын байрны сургалтыг зохион 
байгуулсан. Сургалтын хугацаанд  
эмэгтэйчүүдийн дурангийн мэс засал, 
жирэмсний эрт үеийн хэт авиан 
шинжилгээ, төрөлхийн эмгэгийг эрт 
оношлох, төрөх үеийн өвдөлт намдаах, эх 
баригч болон эмч нарт зориулсан КТГ 
шинжилгээ, дутуу төрөх гэж байгааг эрт 
илрүүлэх, дутуу төрсөн нярайд үзүүлэх 
тусламж үйлчилгээ зэрэг сэдвүүдээр 
танхимын болон ажлын байрны сургалтыг 
зохион байгуулсан. 

2.​ Эмэгтэйчүүдийн дурангийн мэс заслын 
эмч О.Түвдэнням Турк улсад 10 дугаар 
сарын 09-нээс 12-ны хооронд зохион 

 



байгуулагдсан “Дурангийн мэс засал” 
суралтад хамрагдсан.  

2.4 

Бөөр орлуулах үргэлжилсэн 
Contineus Renal Replacement 
Teraphy /CRRT/ эмчилгээг 
эхлүүлсэн байна.  

Бөөр орлуулах 
үргэлжилсэн эмчилгээг 

хийсэн тохиолдлын 
хувь 

Хүний нөөцийг ажлын 
байрны сургалтанд 

хамруулж, тоног 
төхөөрөмжийг ханган 

бөөр орлуулах 
үргэлжилсэн эмчилгээг 

хийсэн байна. 

"Их шүүдэргэнэ импорт" ХХК нь АНУ-н 
Бакстер фирмийн албан ёсны төлөөлөгчийн 
дэмжлэгээр Бөөр тасралтгүй орлуулах буюу 
CRRT аппаратыг суурилуулан, эмч, 
мэргэжилтэнд ажлын байрны сургалтыг 
зохион байгуулж тусламж, үйлчилгээ үзүүлэх 
бэлэн байдлыг хангасан. 2026 оны тендерт 
оруулж захиалан эмчилгээг хийж эхлэх 
бэлтгэл хангасан. 

2.5 
Ходоодны хавдрын үеийн мэс 
заслыг нутагшуулна. 

Хийгдсэн мэс заслын 
тоо 

Хүний нөөц, тоног 
төхөөрөмжийн бэлэн 

байдлыг ханган, 
ходоодны хавдрын мэс 
заслыг хийсэн байна.  

1.​ Хавдрын мэс заслын 2 эмчтэй.  
2.​ Ходоодны хавдрын 32 тохиолдол 

бүртгэгдсэн. Үүнээс эрт үед 12, хожуу 
үедээ 20 оношлогдсон бөгөөд мэс засал 
эмчилгээний заалттай 12 тохиолдол 
байсан.  

3.​ БОЭТ-ийн хавдрын кабинетын хяналтанд 
2025 онд 878 үйлчлүүлэгч байсан, үүнээс 
мэс засал эмчилгээний заалттай 60 
үйлчлүүлэгчийн 12 тохиолдол (элэгний 
эсийн карцином 7, бүдүүн гэдэсний 
хавдар 1, бөөрний хавдар  3, уушигны 
хавдар 1 тохиолдолд) буюу 20 хувьд 
БОЭТ-ийн мэс заслын тасагт мэс засал 
хийсэн.  

2.6 
Хэвлийн диалезийн гуурсыг 
дурангаар тавих мэс заслын 
нэвтрүүлнэ. 

Амжилттай хийгдсэн 
тохиолдлын хувь 

Хэвлийн диалезийн  
гуурсыг дурангаар тавих 
мэс заслын нэвтрүүлсэн 

байна. 

Хэрэгжээгүй: Нийт 56 үйлчлүүлэгч 
гемодиализийн эмчилгээ, диспансерийн 
хяналтад хамрагдсан ба үүнээс 2025 онд 
хэвлийн диализийн гуурстай 2 эмчлүүлэгч 
байсан.  

●​ 2024 онд УНТЭ-т 1 тохиолдол  

 



●​  2025 онд Мөнгөнгүүр эмнэлэгт 1 
тохиолдол хэвлийн диализийн гуурсыг 
дурангаар тавиулсан.  

2.7 
Доод мөчний бүдүүрсэн 
венийн судсыг авна. 

Амжилттай хийгдсэн 
тохиолдлын хувь 

Тоног төхөөрөмжийн 
бэлэн байдлыг ханган, 
доод мөчний бүдүүрсэн 
венийн судсыг авах мэс 

засал хийсэн байна. 

1.​ 2023 онд мэс заслын эмч Б.Сүхнаран 
Шастины нэрэмжит УГТЭ-т судасны 
эмчээр суралцсан ба хагалгааны сувилагч 
нар ажлын байрны сургалтад хамрагдсан. 

2.​ УГТЭ-ийн Зүрх судасны мэс заслын эмч 
Клиникийн профессор Д. Бат-Ундрал, 
судасны мэс засалч эмч Б. Сүхнаран нар 
МУ-ын Ардын эмч, Хөдөлмөрийн баатар, 
Төрийн соёрхолт, академич 
Н.Баасанжавын  нэрэмжит Бүсийн 
Оношилгоо Эмчилгээний Төвийн мэс 
заслын эмч нартай хамтран нийт 58 
үйлчлүүлэгчдэд үзлэг оношилгоо хийн,  
үүнээс 12 тохиолдолд доод мөчний 
бүдүүрсэн венийн судсыг авах мэс заслыг 
анх удаа хийсэн. 

2.8 
Шээлгүүрийн чулуу дурандаж 
авах мэс засал хийнэ. 

 

Амжилттай хийгдсэн 
тохиолдлын хувь 

Хүний нөөцийг ажлын 
байрны сургалтанд 

хамруулан, шээлгүүрийн 
чулуу дурандаж авах мэс 

заслыг хйисэн байна. 

1.​ 2024 онд Эрүүл мэндийн яам, УНТЭ-ийн 
Урологи Андрологийн төвд хүсэлт 
хүргүүлж 2025 оны 01-р сард 120 сая 
төгрөгийн үнэ бүхий бөөр шээсний дээд 
замын чулуу авах дуран, чулуу бутлах 
багаж төхөөрөмж, материалыг хүлээн 
авсан.  

2.​ 2025 оны 7 дугаар сарын 18-ны өдөр 
Улсын Нэгдүгээр төв эмнэлгийн Урологи, 
Андрологийн төвийн их эмч Г.Ганболд нь 
Мэс заслын тасгийн урологи, андрологийн 
эмч Д.Мөнхбат болон хагалгааны багийн 
гишүүдэд ажлын байрны сургалтыг зохион 
байгуулсан. 

3.​ Тусламж, үйлчилгээний тоон үзүүлэлт: 

 



 

Тусламж, үйлчилгээ 2024 
он 

2025 
он 

Нийт мэс заслын тасгийн 
хэвтэн эмчлүүлэгчий тоо 

1106  
/12.31/ 

1106 
/11.30/ 

Бөөр, шээсний замын 
мэс заслын эмгэгээр 
хэвтэн эмчлүүлэгчийн 
тоо, хувь 

60 97 

Мэс засалд орсон 
эмчлүүлэгчийн тоо, хувь 

53 85 

Дурангийн аргаар хийсэн 
мэс заслын тоо, хувь 

53 85 

Шээлгүүрийн чулуу 
дурандаж авах мэс 
заслын тоо, хувь 

0 8 

Давтан мэс засал, 
хүндрэлийн тоо, хувь 

0 0 

УБ хотруу оношилгоо 
эмчилгээнд илгээсэн 
эмчлүүлэгчийн тоо, хувь 

1 0 

 

2.9 
Бөөрний гаднаас бөөрний 
чулуу авах мэс засал хийнэ. 

 

Амжилттай хийгдсэн 
тохиолдлын хувь 

Хүний нөөцийг ажлын 
байрны сургалтанд 
хамруулан, бөөрний 

гаднаас бөөрний чулуу 

1.​ 2024 онд Эрүүл мэндийн яам, УНТЭ-ийн 
Урологи Андрологийн төвд хүсэлт 
хүргүүлэн, 2025 оны 01-р сард 120 сая 
төгрөгийн үнэ бүхий бөөр шээсний дээд 
замын чулуу авах дуран, чулуу бутлах 

 



авах мэс заслыг хийсэн 
байна. 

багаж төхөөрөмж, материалыг хүлээн 
авсан.  

2.​ УНТЭ-ийн эмч нартай хамтран 3 удаа 
ажлын байрны сургалтыг эмч, 
мэргэжилтэнд зохион байгуулсан.  

3.​ Тусламж, үйлчилгээний тоон үзүүлэлт: 
 

Тусламж, үйлчилгээ 2024 он 2025 он 

Нийт мэс заслын 
тасгийн хэвтэн 
эмчлүүлэгчий тоо 

1106  
/12.31/ 

1106 
/11.30/ 

Бөөр, шээсний замын 
мэс заслын эмгэгээр 
хэвтэн эмчлүүлэгчийн 
тоо, хувь 

60 97 

Мэс засалд орсон 
эмчлүүлэгчийн тоо, 
хувь 

53 85 

Дурангийн аргаар 
хийсэн мэс заслын 
тоо, хувь 

53 85 

Бөөрний гаднаас 
бөөрний чулуу авах 
мэс заслын тоо, хувь 

0 3 

Давтан мэс засал, 
хүндрэлийн тоо, хувь 

0 0 

УБ хотруу оношилгоо 0 0 

 



эмчилгээнд илгээсэн 
эмчлүүлэгчийн тоо, 
хувь 

 

2.10 
Том хэмжээний түлэнхийн 
талбайг хамарсан арьс нөхөх 
мэс засал хийнэ. 

Амжилттай хийгдсэн 
тохиолдлын хувь 

Тоног төхөөрөмжийн 
бэлэн байдлыг ханган Том 

хэмжээний түлэнхийн 
талбайг хамарсан арьс 

нөхөх мэс заслыг хийсэн 
байна.  

1.​ Санхүүжилттэй холбоотой том хэмжээний 
арьс нөхөх цахилгаан дерматом багажийг 
худалдан авалт хойшлогдсон.  

2.​ Том талбайг хамарсан арьс нөхөх мэс 
заслаар Гэмтлийн тасгийн их эмч 
Н.Бэрхбол ГССҮТ-д суралцсан.  

3.​ Том талбайг хамарсан арьс нөхөх мэс 
заслыг 1 хүнд, бага хэмжээний талбайг 
хамарсан арьс нөхөх мэс заслыг 3 хүнд 
тус тус хийсэн, эмчилгээний ор хоног 
дунджаар 9.2 , мэс заслын хүндрэл 
гараагүй анхдагчаар эдгэрсэн. 

4.​ Лавлагаа шатлалд 1 тохиолдлыг 
илгээсэн. 

2.11 
Нуруу нугасны мэс засал 
хийнэ. 

Амжилттай хийгдсэн 
тохиолдлын хувь 

Нуруу нугасны мэс заслыг 
хийсэн байна. 

1.​ Нуруу нугасны мэс засал хийх 1 эмч 
бэлтгэгдсэн.  

2.​ Санхүүжилттэй холбоотой нуруу, нугасны 
мэс заслын багаж авах худалдан авалт 
хойшлогдсон.  

3.​ Ховд аймагт 2025 онд  нийт 8 хүн өндрөөс 
унаж бэртэн  ирсэн ба түүний 6 нь нуруу 
нугасны гэмтэл болон хэвлий цээжний 
хавсарсан гэмтэлтэй байснаас 4 
эмчлүүлэгчид ГССҮТ-ийн эмч Ж.Оюунтөгс  
ахлагчтай хагалгааны багтай хамтран  
мэс засал амжилттай хийсэн.  

4.​ Лавлагаа шатлалд 3 тохиолдлыг 
илгээсэн.  

 



2.12 
Тархины харвалтын 
мэдрэлийн мэс заслыг 
нутагшуулна. 

Амжилттай хийгдсэн 
тохиолдлын хувь 

Тархины харвалтын 
мэдэрлийн мэс заслыг 

хийсэн байна. 

1.​ 2024-2025 оны хичээлийн жилд  гэмтлийн 
мэс заслын эмч Б.Лхагвасүрэн мэдрэлийн 
мэс заслаар УГТЭ-т суралцсан.  

2.​ 2025 онд 3 тохиолдолд тархины 
харвалтын мэдрэлийн мэс заслыг хийсэн. 
Мэс засалтай холбоотой хүндрэл 
гараагүй.  

3.​ Лавлагаа шатлалд 1 тохиолдлыг 
илгээсэн.  

2.13 

Эрүү нүүрний согог заслын 
тусламж, үйлчилгээнд 
авагддаггүй байнгын 
шүдэлбэр, имплант, металл, 
циркон, шаазан бүрээс 
эмчилгээг нэвтрүүлнэ. 

Эмчилгээг хийсэн 
тохиолдлын тоо 

Тоног төрөөхөмж, 
эмнэлгийн хэрэгслийн 
бэлэн байдлыг хангаж, 

байнгын шүдэлбэр, 
имплант, металл, циркон, 
шаазан бүрээс эмчилгээг 

нэвтрүүлсэн байна.  

Энэхүү сургалтыг 2023-2025 оны хооронд 
Монгол улсын засгийн газар болон Бельги 
улсын засгийн газрын хоорондын 
санхүүжилтээр хэрэгжиж буй "Монгол улсын 
Баруун  Бүсийн Оношилгоо Эмчилгээний 
төвийг бэхжүүлэх"  төслийн хүрээнд зохион 
байгуулах байсан боловч    БОЭТ-ийн 
Стратеги төлөвлөгөөнд заасны дагуу Эрүү 
нүүр мэс заслын өрөө болон тасгийг  
байгуулаагүй улмаас сургалт зохион 
байгуулагч талыг шаардлагад тэнцээгүй гэж 
үзэн уг сургалт цуцлагдсан.  

2.14 

Elbow CPМ аппаратаар  
тохойны далайц сайжруулах 
сэргээн засах эмчилгээг 
нэвтрүүлнэ. 

Амжилттай хийгдсэн 
тохиолдлын хувь 

Тоног төхөөрөмжөөр 
ханган, аппаратаар 

тохойны далайц 
сайжруулах сэргээн засах 
эмчилгээг хийсэн байна. 

Хэрэгжээгүй: Аппаратны үнийн саналыг 
судалгааг авч, хүргүүлсэн боловч 
санхүүжилттэй холбоотой аппарат худалдан 
авах үйл ажиллагааг хойшлогдсон.  

2.15 
Хоол боловсруулах замын 
эмгэгийн үеийн дурангийн 
эмчилгээг нутагшуулна. 

Дурангийн эмчилгээ 
хийсэн тохиолдлын тоо 

Дурангийн эмчилгээний 
эмчийн тоог нэмэгдүүлэн, 
хоол боловсруулах замын 
эмгэгийн үеийн дурангийн 
эмчилгээг хийсэн байна. 

1.​ Дурангийн 3 эмчтэй, үүнээс дурангийн 
эмчилгээгээр 1 эмч суралцсан.  

2.​ УНТЭ-ийн дурангийн эмч Алтангагнуур нь 
8-р сард ирж, эмнэлгийн дурангийн эмч 
нарт ажлын байрны сургалт зохион 
байгуулж,  2 тохиолдолд ходоодны 
ургацаг авах эмчилгээ, 1 тохиолдолд 

 



улаан хоолойн венийн судас боох 
эмчилгээний хийсэн. 

3.​ Дурангийн оношилгоонд 2024 онд 3640, 
2025 онд 4320, дурангийн эмчилгээ 2024 
онд хийгээгүй ,   2025 онд 7 хийгдсэн.  

 

2.16 
Лабораторийн шинжилгээний 
нэр төрлийг нэмэгдүүлнэ. 

Нэмэгдүүлсэн 
шинжилгээний нэр 

төрлийн тоо 
 

Шинжилгээг хийсэн 
тохиолдлын тоо 

Тархи нугасны шингэнд 3 
төрлийн,  өтгөнд бактери, 
вирус илрүүлэх молекул 
биологийн шинжилгээг 
(PCR) хийсэн байна. 

1.​ Клиникбиохими, Гематологи, 
Иммунологи, Иммуногематологи, 
Бактериологи, Вируслоги лаборатори 
гэсэн 6 чиглэлээр жилд дунджаар 160 
төрлийн  шинжилгээг 140 мянга орчим 
хүн амд лабораторийн тусламж 
үйлчилгээг үзүүлдэг.  

2.​ 2025 онд:  
2.1. ПГУ шинжилгээ:  
Элэгний вирусийн ачаалал  тоолох ПГУ 
шинжилгээг анх удаа  нийт 1054 хүнд хийсэн. 

●​ HBV-429,  
●​ HCV-317, 
●​ HDV-308 

Улаан бурханы ПГУ -184 хүнд  
Менингит ПГУ шинжилгээг -37 хүнд 
2.2. Иммунологи: 

●​ Парат гормон -4 
●​ Прокальцитонин -124 
●​ Анти - TG бамбайн хавдар -40  
●​ PIVKA II элэгний анхдагч өмөнгийн 

шинжилгээг 81  хүнд тус тус хийсэн.  

 



2.17 

Лавлагаа шатлалын эмнэлэг, 
эмнэлгийн мэргэжилтэнтэй 
гэрээний үндсэн дээр 
шаардлагатай тусламж, 
үйлчилгээг орон нутагт 
үзүүлнэ.  

Лавлагаа шатлалын 
эмнэлэг, эмнэлгийн 

мэргэжилтэнтэй хийсэн 
гэрээ 

 
Үзүүлсэн тусламж, 

үйлчилгээний 
тохиолдлын тоо 

Гэрээний дагуу тусламж, 
үйлчилгээг үзүүлэн, 

лавлагаа шатлалд илгээх 
тохиолдлын тоог 

бууруулсан байна. 

2025 онд Чих хамар хоолойн мэс засал, өвдөг 
болон түнхний хиймэл үе солих мэс заслын 
тусламж, үйлчилгээний чиглэлээр хамтран 
ажиллах гэрээ хийн ажилласан.  Үүнд:  
1.​ УНТЭ-ийн чих хамрын хоолойн мэс 

заслын эмч Б.Мэндсайхантай хамтран 
ажиллах гэрээний дагуу дараахи тусламж 
үйлчилгээг үзүүлсэн.  

Тусламж 
үйлчилгээний чиглэл 

2024 он 2025 он 

Хэнгэрэг нөхөх 
хагалгаа  

15 42 

Хамрын таславчийн 
муруйлтыг засах 
хагалгаа   

54 117 

Хоолойн мах авах 
хагалгаа 

19 35 

Хамрын хөндийн 
полип 

0 1 

 
2.​ ГССҮТ-ийн салбар эмнэлгийн яс үений 

тэргүүлэх зэргийн гэмтлийн эмч, 
клиникийн профессор Ц.Батбаяртай 
хамтран ажиллах гэрээний дагуу дараахи 
тусламж үйлчилгээг үзүүлсэн. Үүнд:  
●​ Өвдөгний хиймэл үе солих мэс засал - 

41   
●​ Түнхний хиймэл үе солих мэс засал 

-15 тохиолдолд тус тус хийсэн.  

 



ЗОРИЛТ ГУРАВ. БАЙГУУЛЛАГЫН БҮТЭЦ ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫГ ОНОВЧТОЙ БОЛГОН, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ДЭМЖИХ 

3.2 

Сайн дурын шинжилгээний 
кабинетийг  үйлчлүүлэгчийн 
нууцыг хадгалах боломж  
бүрдүүлэн зохион байгуулна. 

Удирдлагын багийн 
шийдвэр  

Үйлчлүүлэгчийн тоо 

Сайн дурын 
шинжилгээний 

кабинетийг хүүхдийн 
клиник дээр байрлуулан, 
үйл ажиллагааг явуулсан 

байна.  

Хэрэгжээгүй: Эмнэлгийн өрөө, тасалгааны 
хүрэлцээгүй байдалтай холбоотой 

хойшлогдсон.   

3.4 
Жирэмсэн эмэгтэйчүүдийн  
эрүү нүүрний кабинет 
байгуулна. 

Кабинетээр тусламж, 
үйлчилгээ авсан 

жирэмсэн 
эмэгтэйчүүдийн тоо 

Жирэмсэн 
эмэгтэйчүүдийн  эрүү 

нүүрний кабинет 
байгуулан, тусламж, 

үйлчилгээг 
тогтмолжуулсан байна.  

1.​ Эрүү нүүрний эмчилгээний 2 кабинетэд 
нийт шүдний 5 оронд, нийт 5 эмч 
ажилладаг.  

2.​ БОЭТ-ийн эрсдэлтэй бүлгийн жирэмсний 
хяналтанд 2024 онд 1315, 2025 онд 1295 
жирэмсэн эмэгтэйчүүд хянаж тусламж, 
үйлчилгээг авсан.  

3.​ Жирэмсэн эмэгтэйчүүдийн эрүү нүүрний 
эмчилгээг тусад нь зохион байгуулахаар 
орон нутагт хүсэлтийг хүргүүлэн, шүдний 1 
орыг нэмэгдүүлэн авсан.  

4.​ БОЭТ-ийн Эрүүл мэндийг дэмжих төвийн 
эрүү нүүрний кабинетэд жирэмсэн 
эмэгтэйчүүдэд зориулан эрүү нүүрний 
эмчилгээний 1 эмчийг  ажилласан. 2025 
онд нийт 152 жирэмсэн эмэгтэйчүүдэд эрүү 
нүүрний эмчилгээ, мэс заслын тусламж, 
үйлчилгээг үзүүлсэн байна.  

 

3.5 

Явуулын амбулаторийн 
тусламж, үйлчилгээг 
төлөвлөгөөний дагуу зохион 
байгуулна.   

Батлагдсан төлөвлөгөө 
 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Явуулын амбулаторийн 
автомашины тоног 

төхөөрөмжийн бэлэн 
байдлыг ханган 

төлөвлөгөөний дагуу 
тусламж, үйлчилгээг 

үзүүлсэн байна. 

1.​ Явуулын амбулаторийн машинд орон 
нутгаас 8 сая төгрөгний үнэ бүхий 
зөөврийн шүдний эмчилгээний сандал 
шийдвэрлэсэн. Мөн дотоод аппарат тоног 
төхөөрөмжөө сэлгэн суурин ЭХО аппарат 
байршуулан үзлэг үйлчилгээнд ашиглаж 
байна.  

 



2.​ Ховд аймгийн ЭМГ-тай хамтран “Ахмадаа 
дээдэлье” аяны хүрээнд явуулын 
амбулаториор 2025 оны 9 сарын 8-наас 
2025 оны 9 сарын 24-ны өдрийн хооронд 
Ховд аймгийн жаргалант сумын 12 багийн 
ахмад настанд  
●​ Нүдний эмч 
●​ Чих хамар хоолойн эмч 
●​ Зүрх судасны эмч 
●​ Дүрс оношилгоо /Эхо/ 
●​ Сэтгэцийн эмч  
●​ Ахмадын эмчийн үзлэгийг зохион 

байгуулсан.  
Үзлэгт нийт 650 ахмад настан хамрагдсан. 
Үүнээс 
Нүдний эмчийн үзлэгээс 

●​ Болрын цайралт-132 
●​ Ойрын хараа муу-320 
●​ Нүдний махтай-152 
●​ Нүдний даралт ихтэй-56 
●​ Холын хараа муу-73 
●​ Эвэрлэгийн бүдэгшилтэй-18 

Дүрс оношилгоо, хэвлийн эхо-с 
●​ Элэгний уйланхай-12 
●​ Элэгний шохойжилт-6 
●​ Элэгний цирроз-3 
●​ Элэгний хавдар-1/ хуучин/ 
●​ Элэгний гемангиома-7 
●​ Цөсний ургацаг-8 
●​ Цөснйи чулуу-17 
●​ Бөөрийн уйланхай-20 
●​ Бөөрний чулуу-3 

Сэтгэцийн эмчийн үзлэгээс:  
●​ Мэдрэл сульдал-24 

 



●​ Нойргүйдэл-32 
●​ Сэтгэл түгшилт- 38 

Ахмадын эмчийн үзлэгээс: 
●​ Хоол боловсруулах тогтолцооны өвчин 

-253 
●​ Зүрх судасны тогтолцооны өвчин -69 
●​ Шээс , бэлгийн тогтолцооны өвчин -261 
●​ Амьсгалын тогтолцооны өвчин - 4 
●​ Үений эмгэг тогтолцооны өвчин - 7 
●​ Мэдрэлийн тогтолцооны өвчин - 10 

тохиолдол тус тус бүртгэгдэж, тусламж, 
үйлчилгээг үзүүлсэн.  

ЗОРИЛТ ДӨРӨВ. ЧАНАР-АЮУЛГҮЙ БАЙДЛЫН УДИРДЛАГА, ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТЫГ БЭХЖҮҮЛЭН, ТУСЛАМЖ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ 
ЧАНАР-АЮУЛГҮЙ БАЙДЛЫГ ТАСРАЛТГҮЙ ХЭМЖИЖ, ХЯНАЖ, САЙЖРУУЛАХ 

4.1 

“Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй 
байдал 2025-2028” 
хөтөлбөрийг батлуулан, 
хэрэгжүүлнэ. 

Батлагдсан хөтөлбөр 
 

Хөтөлбөрийн шалгуур 
үзүүлэлтийн хувь 

Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй 
байдлын (IPSG) 

зорилтын хэрэгжилтийг 
нэмэгдүүлэн, жишиг 

эмнэлэг болно.  

БОЭТ-д “Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлын 11 
журам”-ыг хэрэгжүүлэн ажилладаг бөгөөд 
журмын хэрэгжилт 2024 онд 78 хувь байсан 
бол 2025 онд 82 хувь болж 4 хувиар өссөн 
байна..  
“Аюулгүй байдлыг хангаагүй эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээний улмаас үүсэж буй 
сэргийлж болох тохиолдлыг хамгийн 
боломжит хэмжээгээр бууруулна” гэсэн 
зорилготой 624,700 төгрөгийн төсөвтэй 
“Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлыг хангах” 
төсөл, хөтөлбөрийг Ховд аймгийн ЭМГ-т 
хүргүүлсэн бөгөөд, орон нутгийн дэмжлэгтэй 
2026 онд хэрэгжүүлэхээр болсон.   

4.2 

ISO 9001:2015 Чанарын 
удирдлагын тогтолцоо, ISO 
7101:2023 Эрүүл мэндийн 
байгууллагын чанарын 
менежментийн 
тогтолцоо-шаардлага 

Олон улсын чанарын 
баталгаажилты н 

гэрчилгээ 

Эмнэлгийн хэмжээнд 
ISO 9001:2015 Чанарын 
удирдлагын тогтолцоо 

олон улсын стандартын 
хамрах хүрээг 

нэмэгдүүлэн, магадлан 

Хэрэгжээгүй: Санхүүжилттэй холбоотой 
хойшлогдсон.  

 



стандартыг тасаг, нэгжид 
нэвтрүүлнэ.  

аудитэд хамрагдаж, ISO 
7101:2023 Эрүүл 

мэндийн байгууллагын 
чанарын менежментийн 

тогтолцоо шаардлага 
олон улсын стандартыг 

нэвтрүүлсэн байна. 

4.3 

Чанарын удирдлагын 
тогтолцоог  хэрэгжүүлэхэд 
эрүүл мэндийн ажилтан 
бүрийн оролцоог бий 
болгоход дэмжлэг үзүүлж 
ажиллана. 

Чанар сайжруулах 
зорилтот арга, 

хэрэгсэлд оролцсон 
эрүүл мэндийн 
ажилтны хувь 

Чанар сайжруулах 
зорилтот “Арга, 
хэрэгсэл”-ийг 

хэрэгжүүлэхэд эрүүл 
мэндийн ажилтныг 100 

хувь оролцуулсан байна. 

1.​ БОЭТөв нь 516 эрүүл мэндийн ажилтантай. 
Үүнээс тасгийн “Чанар, аюулгүй байдлын 
баг”-т 102 эрүүл мэндийн ажилтны 
бүрэлдэхүүнтэй бөгөөд “Чанар, аюулгүй 
байдлын баг”-тай хамтран ажилтан бүрийг 
чанар сайжруулах аргад оролцуулан 
ажилласан.  

2.​ 2024 онд чанар сайжруулах 6 төрлийг 
аргыг хэрэглэсэн бол 2025 онд “Үргэлж 
чанарт тэмүүлнэ” уриан дор “Чанар 
аюулгүй байдлын соёл”-ыг түгээн 
дэлгэрүүлэн, чанар сайжруулах нийт 11 
төрлийн аргыг хэрэгжүүлэн ажилласан. 
Үүнд:  

Чанар, аюулгүй байдлын багтай хамтран  
зохион байгуулсан чанар сайжруулах аргын 
тоон үзүүлэлт:  
 

Чанар сайжруулах 
арга 

2024  
он 

2025  
он 

1.Эрсдэлийн тоо 328 241 

2.ЭМТҮХТохиолдол
ын тоо 

759 318 

 



3.Дотоод хяналт, 
үнэлгээний тоо 

111 130 

4.Ижил 
мэргэжилтний 
үнэлгээний тоо 

283 56 

5.Сургалт, 
хэлэлцүүлэгийн тоо 

113 56 
RCA-7 

FMEA-1 

6.Санал, шүүмжлэл, 
мэдэгдэлийн тоо 

279 75 

6.Гомдолын тоо 63 44 

6.Талархалын тоо 552 185 

7.Хэрэглэгчийн 
үнэлгээний тоо 

1560 310 

8.Ажилтны 360 
градусын 
үнэлгээний тоо 

0 892 

9.Чанарын шалгуур 
үзүүлэлтийн тоо 

78 163 

10. RETREAT DAY 
арга хэмжээний тоо 

1 1 

11. “Coffee time” -ын 
тоо 

0 3 

Дээрх чанар сайжруулах аргуудын хүрээнд 
тусламж, үйлчилгээний чанар, аюулгүй 

 



байдлыг сайжруулах 86 шийдвэр, 32 арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг гаргасан ба 
хэрэгжилтийн хувь 85 байгаа нь 2024 онтой 
харьцуулахад 1 хувиар өссөн байна.  
3.​ Чанар сайжруулах зорилтот “Арга, 

хэрэгсэл”-ийг хэрэгжүүлэхэд ажилтан 
бүрийн оролцоог нэмэгдүүлэх, бүртгэл, 
мэдээллийг сайжруулах, ажилтанд ээлтэй, 
төвөггүй байх зорилгоор “QUALITY 
BOARD-2025” нэгтгэлийг хэвлэмэл болон 
цахим хэлбэрээр гарган, шаардлагатай 
тасаг, нэгжүүдэд байрлуулсан. 

 
4.​ Хэрэглэгчийн WIFI -г байгууллагын 5 цэгт 

байршуулсан. 
5.​ Байгууллагын хэмжээнд тасаг, алба бүрийн 

хамтын ажиллагаа, үйл ажиллагааны ил 
тод нээлттэй байдлыг сайжруулах 
зорилгоор “Төлөвлөгчийн хөтөч” гарган 
хагас жил болон жилийн эцсийн байдлаар 
2 удаа үнэлгээ хийн, тасаг, ажилтан 
урамшуулан ажилласан.  

 



 

4.4 
Эмнэлгийн тоног 
төхөөрөмжийн хангалтын 
хувийг нэмэгдүүлнэ. 

Нэмэгдсэн тоног 
төхөөрөмжийн тоо 

 
Тоног төхөөрөмжийн 

хангалтын хувь 

Нэн шаардлагатай 14 
нэр төрлийн 28 ширхэг 

тоног төхөөрөмжөөр 
хангаж, тоног 

төхөөрөмжийн 
хангалтын хувийг 3 

хувиар нэмэгдүүлсэн 
байна. 

1.​ 2025 онд нийт 30 нэр төрлийн 61 ш 
аппарат тоног төхөөрөмж ирсэн ба тоног 
төхөөрөмжийн хангалт 95,6 буюу өмнө 
оноос 1,4 хувиар нэмэгдсэн байна.  
●​ Төсөл хөтөлбөрөөр 9 нэр төрлийн 25 ш 
●​ Хандив тусламжаар 8 нэр төрлийн 11 ш  
●​ Орон нутгаас 3 нэр төрлийн 6 ш  
●​ Өөрийн хөрөнгөөр 8 нэр төрлийн 18 ш  
●​ ЭМЯ-с 1 нэр төрлийн 1 ш тоног 

төхөөрөмж ирсэн байна.  
2.​ 2025 онд төлөвлөгдсөн нэн шаардлагатай 

14 нэр төрлийн 28 тоног төхөөрөмжийн 
хангалт 71 хувийн биелэлттэй байна. 

4.5 

Эмнэлгийн тоног 
төхөөрөмжийн шаардлагатай 
сэлбэг хэрэгслийн жагсаалт 
гарган батлуулж тоног 
төхөөрөмжийн хэвийн үйл 
ажиллагааг хангана.  

Солисон сэлбэг 
хэрэгслийн тоо  

  
Хугацаат сэлбэг хэрэгсэл 
солих шаардлагатай 84 
ширхэг аппарат тоног 
төхөөрөмж, гэмтэлтэй 

байгаа 12 тоног 
төхөөрөмжийг засварлан 

үйл ажиллагаанд 
оруулсан байна. 

2025 онд нийт 35 нэр төрлийн 94 ширхэг 
сэлбэг хэрэгслийн жагсаалт батлуулж үүнээс 
26 нэр төрлийн 69 ширхэг сэлбэг хэрэгсэл авч 
тоног төхөөрөмжийн хэвийн үйл ажиллагааг 
ханган ажилласан байна. Батлуулсан сэлбэг 
хэрэгслийн төлөвлөгөө 73,4 хувь нь хэрэгжсэн 
байна.  

4.6 Хийн нэгдсэн системийн 
хэвийн ажиллагааг тогтмол 

Засвар үйлчилгээ 
хийсэн тоо  

Шинэчилсэн гаралт 

Хийн системийг үйл 
ажиллагаа хэвийн 

тогтмол явагдсан байна. 

1.​ Хүчилтөрөгчийн үйлдвэрийн төлөвлөгөөт 
засварыг 2025 онд 2 удаа хийж хийн 
нэгдсэн системийн хэвийн ажиллагааг 

 



хангах, шугам шинэчлэн 
өргөжүүлнэ.  

Нэмэгдсэн шугам  Хүүхдийн клиник, Эх 
барих эмэгтэйчүүдийн 

клиник, шүдний машинд 
агаарын холболт хийсэн 

байна.  

ханган ажилласан. 6 сард нийт 19.2 сая 
төгрөгөөр, 12 сард нийт 19,9 сая төгрөгөөр 
хугацаат үйлчилгээг хийж хэвийн 
ажиллагааг хангасан.     

2.​ Амаржих газрын Нярайн өрөөнд нэмэлт 
шугамыг татан, 2 хүчилтөрөгчийн гаралт 
шинээр хийж гаралтыг 2-р нэмэгдүүлж 
ажилласан.  

4.7 Цацрагийн үйл ажиллагаа 
сайжруулна.  

Нэмэгдсэн дозиметр, 
хувийн хамгаалах 

хэрэгслийн тоо 
Шинжилгээнд 

хамрагдсан цацрагтай 
ажиллагчийн тоо 

Сургалтанд хамрагдсан 
цацрагтай ажиллагчийн 

тоо 
 

 Гэмтэл, ангиографи 
дээр 16 дозиметр, дүрс 
оношилгоо, гэмтлийн 

тасагт хувийн хамгаалах 
хэрэгсэлийн тоог 

нэмэгдүүлсэн байна. 
 

Цацрагтай ажиллагчийг 
УБ хотод ХАБЭМТ-д 
шинжилгээнд бүрэн 
хамруулсан байна.  

 
Сургалтанд хамрагдсан 

байна. 

1.​ МХЕГ-н Цацрагийн лабораторит нийт 19 
дозиметрийг хуваарийн дагуу сар бүр 
хэмжилт хийлгэсэн..  

2.​ Дүрс оношилгооны тасгийн нийт 10 эмч, 
техникчийг эрүүл мэндийн үзлэгт 
хамрагдах шинжилгээний төлбөр хийж, 
үзлэгт явуулах тушаал гаргасан. 

3.​ Цацрагийн аюулгүй ажиллагааны 
сургалтанд 3 дүрс оношилгооны техникч 
хамрагдсан.  

4.8 

Эмнэлзүйн эм зүйн тусламж, 
үйлчилгээний журмыг 
батлуулж, хэрэгжилтийг 
ханган ажиллана. 

Эмнэлзүйн эм зүйчээс 
эмчлэгч эмчид 

хүргүүлсэн мэдээллийн 
тоо 

 
Эмийн харилцан 

нөөллийн тохиолдлын 
тоо 

Эмнэлзүйн эм зүйн 
тусламж, үйлчилгээний 

журмыг батлуулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан байна. 

1.​ БОЭТ-ийн захирлын БОЭТ-БМ-12 ТҮЖ 
14:2025-1 дугаар тушаалаар “Хэвтэн 
эмчлүүлэх тасгийн эмийн хэрэглээнд эм, 
эмийн харилцан нөлөөлөл шалгаж 
мэдээллэх журам”-ыг шинэчилэн 
батлуулсан.  

2.​ Эмнэлзүйн 2 эм зүйч Мэдээгүйжүүлэг, 
эрчимт эмчилгээ, Дотор, зүрх судас, 
Мэдрэл, Гэмтэл, Чих хамар хоолой, 
Хүүхэд, нярайн тасгийн 521 өвчний түүхийн 
эмийн эмчилгээнд үнэлгээ хийж, 210 эмийн 
харилцан нөлөөллийг бүртгэн, нэгдсэн 

 



мэдээллийн сан үүсгэж, эмч нарт зөвлөмж 
хүргүүлж, эм харилцан нөлөөллийг 
40%-иар бууруулан ажилласан. 

ЗОРИЛТ ТАВ. ТЭРГҮҮЛЭХ НАС БАРАЛТ БОЛОН СЭРГИЙЛЖ БОЛОХ ЭХ, ХҮҮХДИЙН ЭНДЭГДЭЛД НӨЛӨӨЛӨХ ХҮЧИН ЗҮЙЛИЙГ 
БАГАСГАЖ, НАС БАРАЛТЫН ТҮВШИНГ БУУРУУЛАХ 

 
5.1 

Нярайн эмч нарыг лавлагаа 
шатлалын эмнэлгүүдэд ажлын 
байрны сургалтанд 
хамруулна.  

Ажлын байрны 
сургалтанд хамрагдсан 

эмчийн тоо 
 

Нярайн эндэгдлийн 
түвшин 

Хүний нөөцийг ажлын 
байрны сургалтанд 

хамруулан, зорилтот 
эмчилгээг нэвтрүүлэн, 
нярайн сэргийлж болох 

эндэгдлийн түвшин 
бууруулсан байна.  

1.​ Лавлагаа шатлалын эмнэлгүүдэд болон 
ажлын байрны 3 удаагийн сургалтад  14 
эмч хамрагдсан байна. Үүнд:  
●​ Лавлагаа шатлалын эмнэлгээс зохион 

байгуулсан Нярайн зүрх, уушгины 
амилуулах суурь тусламж мастер 
сургагч багш бэлтгэх давтан сургалтад 
1 нярайн эмч хамрагдсан.  

●​ ЭХЭМҮТ-өөс зохион байгуулсан Дутуу 
нярайн менежмент олон улсын 
сургалтад 1 нярайн эмч хамрагдсан. 

●​ Дутуу төрсөн, жин багатай, өвчтэй 
нярайд эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээ үзүүлж буй эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийн мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх, имж эх асаргааны хувийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор Бельги 
Монголын засгийн газрын хамтран 
хэрэгжүүлж буй  “Баруун Бүсийн 
Оношилгоо Эмчилгээний Төвийг 
бэхжүүлэх” төслийн ”Хүний нөөцийг 
сайжруулах хөтөлбөр”ийн сургалтын 
хөтөлбөрийн санхүүжилтаар орон 
нутагт ажиллаж буй хүүхэд, нярайн эмч 
сувилагч, ахлах сувилагч аргазүйчдэд 
зориулан “Дутуу ба бага жинтэй 
төрсөн, өвчтэй нярайд үзүүлэх 
тусламж үйлчилгээ” сэдэвт танхимын 
болон ажлын байрны сургалтыг Ховд 

 



аймгийн Бүсийн Оношилгоо 
Эмчилгээний төвд 10 дугаар сарын 
13-наас 10 дугаар 17-ны өдрүүдэд 
зохион байгуулж 60  эмч, сувилагч, эх 
баригч нар хамрагдлаа.    

2.​ Нярайн эндэгдлийн түвшин 2024 онд 5.65 
байсан бол 2025 онд 5.64 болж 0.01-ээр 
буурсан ба энэ нь Улсын дундж 
үзүүлэлтээс 2.96 - р бага байна.  

5.2 

Жирэмсний хяналтын үеийн 
“Төрөлтийн бэлтгэл” хийх 
кабинетыг нээн, үйл 
ажиллагааг тогтмолжуулна. 

Жирэмсний хяналтаас 
шилжин кабинетээр 

үйлчлүүлсэн жирэмсэн 
эмэгтэйчүүдийн хувь 

 
Төрөлтийн бэлтгэлийг 

шалгуурын дагуу 
хангасан жирэмсэн 

эмэгтэйчүүдийн дундаж 
хувь 

“Төрөлтийн бэлтгэл” 
хийх кабинетыг зохион 
байгуулан, жирэмсний 

хяналтанд орсон 
эмэгтэйчүүдийг  100 хувь 

хамруулсан байна.  

1.​ 2024 оны байдлаар Ховд аймаг дахь 
БОЭТ-д 1627 жирэмсэн эмэгтэй жирэмсний 
хяналтанд орсон бөгөөд эхний 3 сартайд 
хяналтад хамрагдсан хувь 94.9, өндөр 
эрсдэлтэй бүлгийн эмэгтэйчүүд  74.9 
(n=985) хувийг тус тус эзэлж байна. Ховд 
аймгийн нийт төрөлтийн 91.6 хувь (n=1539) 
нь БОЭТ-ийн төрөх тасагт төрсөн бөгөөд 
нийт төрөлтийн 31,4 хувийг (n=483) эмгэг 
төрөлт, 2.2 хувийг (n=34) 36-с доош 
тээлтийн настай эмэгтэйн төрөлт, 3,2 
хувийг (n=50) 2500 граммаас доош жинтэй 
төрсөн нярай тус тус эзэлж байна.  
Нярайн эндэгдлийн түвшин 2023 онд 9.1, 
2024 онд 5.65 болж буурч байгаа боловч 
бүртгэгдсэн эндэгдлийн тэргүүлэх 
шалтгаан нь перинаталь үед үүссэн эмгэг 
байна. Мөн 2023 онд амьгүй төрөлт 1.3, 
2024 онд 6.3 байгаа тул 2024 оны Эрүүл 
мэндийн сайдын 292 дугаар тушаал 
“Жирэмсэн, төрөх, төрсний дараах үед 
үзүүлэх тусламж, үйлчилгээний журам”-ын 
“Бүлгийн сургалт” буюу “Жирэмсний 
тээлтийн хугацаагаар ижил бүлгээр 
хуваарилж эмэгтэй, түүний хамтрагч, гэр 

 



бүлийг оролцуулан эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох сургалтыг танхимаар 
3-аас доогүй удаа зохион байгуулах” гэсэн 
заалтыг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх зорилгоор 
“Жирэмсэн эмэгтэйчүүдэд бүлгийн сургалт 
зохион байгуулах орчинг бүрдүүлэх, 
төрөлтийн бэлтгэл” төсөл хөтөлбөрийг 
боловсруулан орон нутагт хүргүүлсэн. 2026 
онд хэрэгжүүлэхээр төлөвлөгдсөн.   

2.​ 2025 онд эрсдэлтэй бүлгийн 1295 
жирэмсэн эмэгтэйчүүд хяналтанд орсон 
бөгөөд нийт эмэгтэйчүүдийн 9.2 хувьд 
бүлгийн сургалтыг 5 удаа зохион байгуулж, 
ЭМБ олголт, зөвлөгөөг жирэмсэн эмэгтэй 
бүрт өгсөн.  

3.​ “Жирэмсэн ба төрсний дараах үеийн 
зөвлөгч эх баригчийн  мэргэшүүлэх 
сургалтын хөтөлбөр”-ийн хүрээнд 1 эх 
баригч сургагдаж бэлтгэгдсэн.  

4.​ 2025 оны байдлаар Ховд аймаг дахь 
БОЭТ-д 1364 жирэмсэн эмэгтэй жирэмсний 
хяналтанд орсон бөгөөд эхний 3 сартайд 
хяналтад хамрагдсан хувь 94.9, өндөр 
эрсдэлтэй бүлгийн эмэгтэйчүүд 57.5 
(n=784) хувийг тус тус эзэлж байна. Ховд 
аймгийн нийт төрөлтийн 91.5 хувь (n=1410) 
нь БОЭТ-ийн төрөх тасагт төрсөн бөгөөд 
нийт төрөлтийн 29.8 хувийг (n=421) эмгэг 
төрөлт, 2.5 хувийг (n=36) 36-с доош 
тээлтийн настай эмэгтэйн төрөлт, 4,4 
хувийг (n=62) 2500 граммаас доош жинтэй 
төрсөн нярай тус тус эзэлж байна.  
Нярайн эндэгдлийн түвшин 2023 онд 9.1, 
2024 онд 5.65, 2025 онд 5.64 болж 0,01 

 



промиль буурсан, улсын дундаж 
үзүүлэлттэй харьцуулахад 2.96, промилиэр 
доогуур байна.  Мөн 2023 онд амьгүй 
төрөлт 1.3, 2024 онд 6.3, 2025 онд 6.3 
промиль, эхийн ноцтой хүндрэл 2023 онд 
9, 2024 онд 2, 2025 онд тохиолдол 
бүртгэгдээгүй, 2023-2025 онуудад эхийн 
эндэгдэл бүртгэгдээгүй үзүүлэлттйэ 
ажилласан.   

5.3 

Сум, өрхийн эрүүл мэндийн 
төв болон Булган сумын 
нэгдсэн эмнэлгийн эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдтэй 
тохиолдолд суурилсан 
хэлэлцүүлэг, сургалтыг 
хөтөлбөрийн дагуу цахим 
хэлбэрээр зохион байгуулна.  

Хөтөлбөрийн дагуу 
зохион байгуулагдсан 

хэлэлцүүлэг, сургалтын 
тоо 

Чанар, аюулгүй байдлын 
хорооны дүгнэлтэд 

үндэслэн батлагдсан 
хөтөлбөрийн дагуу 100 
тохиолдол суурилсан 

хэлэлцүүлэг, сургалтыг 
100 хувь зохион 

байгуулсан байна.  

Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээтэй 
холбоотой бүртгэгдсэн тохиолдолд үндэслэн, 
эрсдэлийг бууруулах зорилгоор Ховд аймгийн 
ЭМГ-тай хамтран өрх, сумын эрүүл мэндийн 
төв, Булган сумын нэгдсэн эмнэлгийн эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд   

1.​ Жирэмсэн үеийн тусламж, 
үйлчилгээний чанарыг сайжруулах 
хэлэлцүүлэг сургалтыг 1 удаа 

2.​ Тусламж, үйлчилгээний чанар, аюулгүй 
байдлыг сайжруулах нь хэлэлцүүлэг 
сургалтыг 3 удаа, нийт 4 удаа цахим 
хэлэлцүүлэг, сургалтыг БОЭТ-ийн 
эмнэлзүй эрхэлсэн дэд захирлын 
батласан хөтөлбөрийн дагуу 100 хувь 
зохион байгуулсан.  

Өрх, сумын эрүүл мэндийн төв, Булган сумын 
нэгдсэн эмнэлгийн оролцоо 95 хувьтай байсан.  
Сургалт, хэлэлцүүлгийн хөтөлбөрийн хүрээнд: 

1.​ 2024 оны “Өртөмтгий жирэмсэн 
эмэгчэйчүүдийн хяналт”-ын мэдээ 

2.​ Эмнэлзүйн тохиолдлын танилцуулга 
3.​ Мэс заслын тусламж, үйлчилгээний 

тухай 

 



4.​ Яаралтай тусламж, үйлчилгээний тухай 
5.​ “Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй тээвэрлэлт” - 

ийн тухай 
6.​ “Нярайн эрт үеийн нэн шаардлагатай 

тусламж” - ийн тухай 
7.​ “Улаанбурхан өвчний оношилгоо, 

эмчилгээ, хариу арга хэмжээ” - ний 
тухай 

8.​ “Урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх 
үзлэг-2025” мэдээлэл 

9.​ Нойрбулчирхайн бусад тодорхой өвчин 
(ӨОУА - К86.8) эмчилгээ, хяналт, 
зөвлөгөө зэрэг сэдвээр сургалт хийсэн.  

5.4 
Эх барихын эрчимт 
эмчилгээний эмчийн тоог 
нэмэгдүүлнэ. 

Эх барихын эрчим 
эмчилгээгээр 

суралцсан эмч тоо    

Эх барихын эрчимт 
эмчилгээний эмчийн тоог 

нэмэгдүүлсэн байна. 

Хэрэгжээгүй: Төрөх, эмэгтэйчүүдийн эмгэгийг 
эмчлэх тасгаас Эх барихын эрчимт 
эмчилгээний эмчээр сурах хүсэлт ирээгүй тул 
тус сургалтын захиалга хийгдээгүй байна.  

5.5 
Нярайн скрининг оношилгоог  
5 чиглэлээр хийнэ.  
 

5 чиглэлээр скрининг 
оношилгоо хийгдсэн 

хувь 

Нярайн скрининг 
оношилгоог  5 чиглэлээр 

хийсэн байна. 

1.​ ЭМЯ, НҮБ Хүүхдийн сан,  АШУҮИС-ийн 
АУС-ийн Хүүхдийн анагаахын тэнхимтэй  
хамтран зохион байгуулж буй "Нярайн цогц 
скрининг шинжилгээг нутагшуулах нь”  
сэдэвт сургалтыг Ховд аймгийн БОЭТ-д 
2025.10.07-2025.10.12 ны өдрүүдэд зохион 
байгуулагдаж нийт баруун 5 аймгийн 30 
гаруй нярайн эмч сувилагч, дүрс 
оношилгооны эмч нар хамрагдсан.   Уг 
сургалтын удирдагч багшаар Монголын 
перинатологийн нийгэмлэгийн тэргүүн, 
хүний гавъяат эмч, хүүхэд нярайн зөвлөх 
эмч, анагаах ухааны доктор, профессор 
З.Гэрэлмаа, /АУ-ы доктор; АШУҮИС-ийн 
багш, хүүхэд, нярай, хүүхдийн дотоод, 
шүүрлийн эмч, Ц. Алтантуяа,  ЭХЭМҮТ-ийн 
нүдний мэс заслын тасгийн эмч, нүдний 

 



тэргүүлэх зэргийн эмч, Анагаах ухааны 
магистр Б.Батцэцэг, ЭХЭМҮТ-ийн чих 
хамар хоолойн мэс заслын тасгийн эмч, 
сонсгол судлалын ахлах зэргийн эмч, 
Анагаах ухааны магистр Ч.Саруул, 
ЭХЭМҮТ-ийн нярайн тасгийн эмч, нярайн 
ахлах зэргийн эмч, Анагаах ухааны 
магистр А.Солонго, ЭХЭМҮТ-ийн дүрс 
оношилгооны ахлах зэргийн эмч, Анагаах 
ухааны магистр Ө.Цэрэнлхам нар  
ажилласан.  

2.​ 2024 онд 2 чиглэлээр нярайн скрининг 
хийдэг байсан бол 2025 онд 5 чиглэлээр 
хйидэг болсон. Нярайн эмч нар  ТҮНХ, 
ЗҮРХ, НҮД, СОНСГОЛ-ийн скрининг хийж, 
вакцинатор сувилагч бодисын солилцооны 
эмгэг буюу хөлийн өсгийнөөс цусны дээж 
авах   шинжилгээг 24-72 цагийн  дотор 
төрсөн нярай бүрээс авч, нярайн ахлах 
сувилагч уг сорьцыг бүртгэн УБ хотруу 
АШУҮИС-ийн төв эмнэлгийн лаборатори 
руу илгээж хариу болон давтан шинжилгээг 
авч ажилласан. 2025 онд нийт төрөлтийн 
тоо 1410, амьд төрсөн нярайн тоо 1418 
байна. 

Скрининг шинжилгээний тоон үзүүлэлт: 
 

Скрининг  2024 
он 

2025 
он 

Дотоод шүүрэл, бодисын 
солилцооны эмгэг ба 
хатаасан цусны толбонд 
үзэх шинжилгээний тоо 

1509 674 

 



Давтан шинжилгээ 134 40 

Түнхний ЭХО 1551 1486 

Нүд, сонсгол, зүрх  0 160 

2025 онд: 
Түнхний эхо скрининг хийгдсэн нийт  
нярайгаас  

●​ А хэлбэр - 76.9 хувь (n=1144)  
●​ В хэлбэр - 17.2 хувь (n=257)  
●​ С хэлбэр - 5.7 хувь  (n=85)  тус тус 

байна. 
Сонсголын скрининг хийгдсэн нийт нярайгаас   

●​ Тэнцсэн - 56.8 хувь (n=91)  
●​ Нэг талдаа нягтлах - 24.3 хувь  (n=39) 
●​ 2 талдаа нягтлах- 18.7 хувь (n=30) 

Шаардлагатай нярайг хяналтанд авч, тусламж, 
үйлчилгээг үзүүлж байна. 

5.6 
Ажлын байрны дотоод 
сургалтыг хуваарийн дагуу 
зохион байгуулна. 

Батлагдсан хуваарь 
 

Сургалтад хамрагдсан 
эмнэлгийн 

мэргэжилтний хувь 

Батлагдсан хуваарийн 
дагуу сургагч багш 

нарын тусламжтайгаар 
ажлын байрны дотоод 

сургалтыг зохион 
байгуулсан байна. 

Хөтөлбөрийн дагуу орон нутагт зохион 
байгуулсан 21 удаагийн сургалтад  давхардсан 
тоогоор  1656 эмч эмнэлгийн мэрэгжилтэнг 
хамруулсан байна. Сургалтад эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтний  62,3 хувь нь хамрагдсан байна. 
Сургалтын хуваарь, хөтөлбөрийн хэрэгжилт 
100 хувь байна.  

5.7 

Эрчимт эмчилгээ, 
мэдээгүйжүүлгийн эмч нарыг 
мэргэшил дээшлүүлэх болон  
ажлын байрны дагалдан 
сургалтанд хамруулна.  

Ажлын байрны болон 
мэргэжил дээшүүлэх 

сургалтанд хамрагдсан 
эмчийн тоо 

 
Сэргийлж болох нас 

баралтын тоо 

Хүний нөөцийг ажлын 
байрны сургалтанд 

хамруулан, зорилтот 
эмчилгээг нэвтрүүлэн, 
нас баралтын түвшинг 

бууруулсан байна. 

1.​ Ажлын байрны болон мэргэжил дээшүүлэх 
сургалтад  давхардсан тоогоор эрчимт 
эмчилгээ, 10 их эмч хамрагдсан байна. 
Үүнд: 
●​ Монгол улсын засгийн газар болон 

Белги улсын засгийн газрын хоорондын 
санхүүжилтээр хэрэгжиж буй "Монгол 

 



улсын Баруун  Бүсийн Оношилгоо 
Эмчилгээний төвийг бэхжүүлэх"  
төслийн хүрээнд  Белгийн Бруссел 
хотын Сүлжээ эмнэлгийн  Эрчимт 
эмчилгээ, өвдөлт намдаах эмчилгээ, 
мэдээгүйжүүлэгч эмч, Alberto 
DIOSDADO BORREGO 10 дугаар сарын 
17-ноос 10 дугаар сарын 28-ны хооронд 
Мэдээгүйжүүлэг эрчимт эмчилгээний 
тасагт ажиллаж, ажлын байрын 
сургалтыг хийсэн. Сургалтад тус 
тасгийн 6 эмч хамрагдаж, эхо хяналтан 
доор төвийн вен тавих, дээд доод 
мөчдийн блокын талаарх онолын 
мэдээлэл сургалт хийж,   ерөнхий 
унтуулагатай хагалгаа 4, нугасны 
мэдээгүйжүүлэгтэй 6 хагалгаа,  дээд 
мөчдийн блок-5, доод мөчдийн хориг 
3-ийг хамтран хийсэн байна.  

●​ Мөн мэдээгүйжүүлгийн эмч 
П.Балжиннямыг “Өвдөлт намдаах 
менежмент” мэргэшил дээшлүүлэх 
сургалтад хамруулсан.  

●​ Мэдээгүйжүүлэг, эрчимт эмчилгээний 
нийгэмлэгээс зохион байгуулсан “Хүнд 
өвчтөний менежмент Эрчимт 
эмчилгээний тусламжийн чанарын 
асуудал” сэдэвт сургалтад эрчимт 
эмчилгээний 2 эмчийг хамруулсан. 

2.​ Эрчимт эмчилгээний тасаг нь 7 ортой 
бөгөөд тус тасгийн хэвтэн эмчлүүлэгчийн 
тоо 2025 онд 262, орны фонд ашиглалт 
47.5 өмнөх онтой харьцуулахад 25.9 
хувиар өссөн байна. 2024 онд хоног 

 



болоогүй нас баралт 23.7 хувь байсан бол 
2025 онд 22.2 болж 1.5 хувиар буурсан 
байна. 

ЗОРИЛТ ЗУРГАА. ЦАХИМ ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ӨРГӨЖҮҮЛЭН БАЙГУУЛЛАГЫН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН МЭДЭЭЛЛИЙН САНГ БҮРДҮҮЛЭХ 

6.1 
Байгууллагын төв байранд 
зарлан мэдээлэх системийг 
байрлуулна.  

Суурилуулсан зарлан 
мэдээлэх систем  

Байгууллагын хэмжээнд 
зарлан мэдээлэх 

системийг байршуулан, 
үйл ажиллагааг 

тогтмолжуулсан байна.  

Хэрэгжээгүй: Байгууллагын төв байранд 
зарлан мэдээлэх системийн үнийн саналыг 
ирүүлэхийг   байгууллагад хүсэлт тавьсан 3 
байгууллагаас үнийн саналыг ирүүлсэн. Тус 
үйл ажиллагааг удирдлагуудад 
танилцуулагдан, байгууллагын санхүүгийн 
байдалтай холбоотой 2026 онд хийгдэхээр 
шийдвэрлэгдэв. 

6.2 
Цахим бүртгэлийн “Call 
center”-ийн үйлчилгээг 
сайжруулна.  

Илгээсэн мессеж 
үйлчилгээний тоо  

Үйлчлүүлэгчдэд эмчийн 
цаг товлолтын мессеж 
үйлчилгээг бусад үүрэн 

холбооны 
операторуудын 
хэрэглэгчдийг 

нэвтрүүлсэн байна.  

Юнител компанийн 7743-3030 дугаараар One 
Call үйлчилгээг 2025 оны 03 дугаар сарын 
01-ний өдрөөс эхлэн цаг товлолтын 
үйлчилгээнд нэвтрүүлэн ашиглаж эхэлсэн.  
Уг үйлчилгээг ашиглан иргэдэд эмчийн 
үзлэгийн цаг захиалах болон эрт илрүүлэгт 
хамрагдах хүсэлт бүртгэх, улаанбурхан өвчин 
болон томуугийн өвчлөлтэй холбоотой 
зөвлөгөө мэдээлэл өгөх, иргэдэд лавлагаа 
мэдээлэл өгөх, үйлчлүүлэгчийн санал хүсэлт, 
гомдол хүлээн авч байна. 
2025.03.01-ний өдрөөс хойш нийт 18128 
дуудлага хүлээн авсан. 
Үүнээс: 

●​ Эмчийн үзлэгийн цаг захиалга  - 14274 
●​ Эрт илрүүлэгт хамрагдах тухай болон 

лавлагаа мэдээлэл, санал хүсэлт - 3854 
●​ Эргэх холбоо - 1127 иргэнтэй эргэн 

холбогдож мэдээлэл өгсөн байна. 
 

 



Үүрэн холбооны оператор харгалзахгүй 
мессеж илгээх үйлчилгээг хөгжүүлэх шатанд 
явж байгаа бөгөөд 2026 оноос хэрэгжүүлэхээр 
төлөвлөн ажиллаж байна. 

6.3 

Эмнэлгийн гүйцэтгэлийн үйл 
ажиллагааны дүнгийн 
(Dashboard) дотоод цахим 
санг ажиллуулна.  

Дотоод хяналтын 
самбарын цахим санг 

нэвтрүүлсэн тасаг, 
нэгжийн тоо 

Тасаг, нэгжийг хяналтын 
самбарын цахим санд 
холбон, нэвтрүүлсэн 

байна. 

E-health хөгжүүлэгч Метекс ХХК-руу албан 
хүсэлт илгээсний дагуу Эмнэлгийн 
гүйцэтгэлийн үйл ажиллагааны дүнгийн 
(Dashboard) дотоод цахим санг нэвтрүүлж 4 
төрлийн тусламж үйлчилгээний Dashboard-ыг 
харуулдаг болсон. 
Үүнд:  

●​ Амбулатори - 29 кабинет 
●​ Давтан үзлэг - 25 кабинет 
●​ Яаралтай тусламж - Насанд хүрэгчид,      

Хүүхэд, Төрөх эмэгтэйчүүд 
●​ Боолт  - Мэс засал, Төрөх эмэгтэйчүүд, ​

                         Диализ        

 

 

 



6.4 

eHealth программд 
лабораторийн урвалж 
оношлуур, шүдний 
эмчилгээний материалыг 
оруулж ил тод байдлыг 
ханган, эргэн хяналтыг 
сайжруулна. 

eHealth программд 
оруулсан 

лабораторийн урвалж 
оношлуур, шүдний 

эмчилгээний 
материалын нэр төрөл 

Хяналтын тоо, 
зөвлөмжийн 

биелэлтийн хувь 

eHealth 
программд 

лабораторийн 
урвалж оношлуур, 

шүдний 
эмчилгээний 

материалыг оруулан, 
эргэн хяналтыг 
хийсэн байна. 

eHealth программд лабораторийн урвалж 
оношлуур, шүдний эмчилгээний материалын 
нэр төрөл, хэрэглээний мэдээллийг бүрэн 
оруулж, бодит хэрэглээтэй тогтмол хэрэгжиж 
байна.  
Үүнд:  

●​ Уламжлалтын тан - 12 нэр төрөл 
●​ Шүдний эмчилгээний материал - 124 

нэр төрөл 
●​  Хиймэл шүдний материал- 31 нэр 

төрөл тус тус орсон.  

6.5 

Эмнэлгийн сүлжээний 
серверийг  шинэчлэн, 
сүлжээний аюулгүй байдлыг 
хангаж,  мэдээллийн санг 
өргөтгөнө. 

Сүлжээний доголдол 
гарсан тоо 

 
Сервер дахь баазын 
мэдээллийн аюулгүй 

байдал 

 Байгууллагын интернет 
сүлжээний догодлыг 

бууруулан,   мэдээллийн 
аюулгүй байдлыг 
хангасан байна. 

1.​ Сервер дахь баазын мэдээллийн аюулгүй 
байдлыг хангах зорилгоор нэмэлт /нөөц 
сервер/ байрлуулах үнийн саналыг 2 
байгууллагаас авч  удирдах албаны 
хүмүүст танилцуулж зөвшилцсөн боловч 
байгууллагын санхүүгийн байдалтай 
холбоотой тодорхойгүй хугацаагаар 
хойшлогдсон. 

2.​ Hillstone /firewall/-ын лицензийг сунгаж 
байгууллагын мэдээллийн аюулгүй 
байдлыг ханган ажиллаж байна. 

3.​ Интернетийн ачааллыг бууруулах 
зорилгоор 100MB-хурдыг 2 дахин ихэсгэж 
200MB-т болгосон. 

4.​ Сүлжээний доголдолыг бууруулах, 
байгууллагын үйл ажиллагааг хэвийн 
явуулах зорилгоор CISCO 1000 MB-тай 
Manage switch суурилуулахаар төлөвлөн 
үнийн саналыг 2-3  байгууллагад хүсэлт 
тавьж 2 байгууллагаас үнийн саналыг 
ирүүлсэн. Тус үйл ажиллагааг  удирдах 
албаны хүмүүст  танилцуулан  

 



байгууллагын санхүүгийн байдалтай 
холбоотой  тодорхойгүй хугацаагаар 
хойшлогдсон. 

5.​ 2025 онд байгууллагын хэмжээнд 60 
удаагийн сүлжээний доголдол гарсан. 
Үүнд: 
-​ Шилэн кабелтай холбоотой - 4 
-​ Цахилгаантай холбоотой - 5 
-​ 100MB-тай Switch Ачаалал хэтэрсэнтэй 

холбоотой - 18 
-​ Тасаг нэгжийн буруу хэрэглээтэй 

холбоотой - 31 
-​ Төлбөр төлөлттэй холбоотой - 2 тус тус 

байна.  
2024 онтой харьцуулахад сүлжээний доголдол  
21-ээр өссөн байна. Сүлжээний доголдол 
өссөн шалтгаан нь 100MB-тай Switch-ийн 
ачаалал хэтэрч байгаатай шууд холбоотой 
болно. 

6.6 
Компьютер, компьютерийн 
дагалдах хэрэгслийг 
шинэчлэн, тоог нэмэгдүүлнэ. 

Шинэчлэн, 
нэмэдүүлсэн 

компьютерийн тоо 

Нийт компьютерийн 42,9 
хувьд шинэчлэн, тоог 
нэмэгдүүлсэн байна.  

1.​ БОЭТ-д 2024 оны жилийн эцсийн байдлаар 
нийт 198 суурин болон зөөврийн 
комьпютер байснаас  актлах шаардлагатай 
32 байсан.  

2.​ 2025 онд нийт компьютерийн 55 хувь буюу 
108 ширхэгийг шинэчлэж, 2024 онд 166 
байсан бол 2025 онд 274 болж тоог 108-р 
нэмэгдүүлсэн.  

3.​ Компьютерийн дагалдах хэрэгсэлийг 
шинэчлэхэд  14 сая төгрөгийн зарцуулан, 
бэлэн байдлыг хангасан. 

ЗОРИЛТ ДОЛОО. БАЙГУУЛЛАГЫН ХӨГЖЛИЙГ ДЭМЖИХ МЭДЛЭГ, ЧАДВАР, ХАНДЛАГА БҮХИЙ ЭМНЭЛГИЙН АЖИЛТНЫГ БЭЛТГЭХ, 
ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН АЖИЛТНЫ НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫГ ДЭМЖИХ 

7.1 
Байгууллагын хүний нөөцийн 
төлөвлөлтийн дагуу эмч 

Суралцсан эмч 
мэргэжилтний тоо 

43 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэнг мэргэшил 

43 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэнг мэргэшил 
олгох, дээшлүүлэх сургалтад хамруулах 

 



эмнэлгийн мэргэжилтэнг 
мэргэшил олгох болон 
дээшлүүлэх сургалтанд үе 
шаттайгаар суралцуулна.  

олгох, дээшлүүлэх 
сургалтад хамруулсан 

байна. 

хүсэлт явуулснаас 5 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн сургах чиглэлийн хуваарь 
батлагдаж ирээгүй байна. Ирсэн 38 эмч 
эмнэлгийн мэргэжилтний сургалт хамруулах 
байснаас 22 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн 
сургалтад хамрагдаж, 1 эмчийг байгууллагын 
зүгээс, 1 эмчийг Эрүүл мэндийн хөгжлийн 
төвөөс сургахаас татгалзсан байна. Үлдсэн 14 
эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн сургалтад 
яваагүй байна.  
Сувилагч, тусгай мэргэжилтэний төрөлжсөн 
сургалтад 9, дээшлүүлэх сургалтад 5, их 
эмчийн төрөлжсөн сургалтад 2, дээшлүүлэх 
сургалтад 3, үндсэн мэргэшлийн сургалтад 3 
эмч тус тус хамрагдсан байна.  
 

7.2 

Байгууллагын хэрэгцээнд 
тулгуурласан модуль 
сургалтуудыг байгууллагын 
хэмжээнд болон тасаг 
нэгжийн хүрээнд  зохион 
байгуулна.  

Батлагдсан сургалтын 
хөтөлбөр 

 
 Сургалтад хамрагдсан 

ажилтны эзлэх хувь 

Нийт ажилчдын 78 
хувийг хамруулсан 

байна. 

Байгууллагын зүгээс “Амилуулах суурь 
тусламж, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуй, Хүний эрх, Жендер, хууль эрх зүй, 
Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй” сэдвээр 
модуль сургалтыг төлөвлөж, хөтөлбөрийн 
дагуу зохион байгуулсан бөгөөд тус 
сургалтуудад нийт ажилтны 64.8 хувь нь 
хамрагдсан байна.  
Үүнд:  

1.​ БОЭТ-ийн ХАБЭА-н ажилтан,  
СЭШГХХА-тай хамтран  батлагдсан 
удирдамжийн дагуу “Нэн түрүүнд 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл 
ахуй ”  сэдэвт сургалтыг 292 буюу нийт 
ажилчдын 65.9 хувийг  хамруулан 
зохион байгуулсан. 

2.​ Амилуулах тусламжийн сургалтыг 
хөтөлбөрийн дагуу 1 сарын хугацаанд 

 



нийт ажилтын 76.2 хувийн хамруулан 
зохион байгуулсан.  

3.​ Ховд аймгийн ХЭҮК-ийн ахлах шинжээч 
М.Өнөрмаатай хамтран “Цахим 
технологи ашиглан үйлдэж буй жендерт 
суурилсан хүчирхийлэлтэй тэмцэх” 
сэдэвт сургалтыг нийт ажилтын 56.3 
хувийг хамруулан, зохион байгуулан 
ажиллаа.  

4.​ Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн 
сургалтанд нийт ажилтын 60.9 хувь 
хамрагдсан.  

7.3 

Эрүүл мэндийн ажилтныг ур 
чадвар, хэлний мэдлэгийг 
тасралтгүй хөгжүүлэх 
боломжийг нэмэгдүүлнэ. 

Ажлын байрны болон 
танхимын сургалтанд 
хамрагдсан эмнэлгийн 

мэргэжилтний тоо 

Ажлын байрны туршлага 
судлах болон тахимын 

сургалтанд мэргэжилтэнг 
хамруулсан байна. 

Эмнэлгийн мэргэжилтний ур чадварыг 
сайжруулах зорилгоор нийт 117 сургалтад 
1887 эмч, мэргэжлтэнг оролцуулсан. Үүнд:  

●​ УБ хотод сургалт семинарт 52 удаад 
нийт 75 эмч мэргэжилтэн, 

●​ Ажлын байранд туршлага солилцох 
дотоод сургалтанд 5 удаад 8 эмч 
мэрэгжилтэн,  

●​ Орон нутагт зохион байгуулсан 21 
төрлийн сургалтанд 1656 эмч 
эмнэлгийн ажилтан,  

●​ Цахим сургалтанд 16 төрлөөр 69 эмч 
мэргэжилтэн 

●​ Сумдаас 14 сургалтанд 79 эмч 
мэрэгжилтэнг тус тус хамруулсан.  

●​ 9 удаагийн гадаад сургалт, семинар, 
зөвлөгөөнд нийт 19 эмч мэргэжилтэнг  
тус тус хамруулсан.   

7.4 

Эрүүл мэндийн ажилтны 
нийгмийн хамгааллыг  
хөтөлбөрийн хүрээнд арга 
хэмжээнүүдийг хэрэгжүүлнэ.  

Эрүүл мэндийн 
ажилтны нийгмийн 

хамгаалах арга 
хэмжээний 

Арга хэмжээний 
төлөвлөгөөг 100 хувь 

хэрэгжүүлэн ажилласан 
байна. 

Эрүүл мэндийн ажилтны нийгмийн хамгааллыг  
хөтөлбөрийн хүрээнд нийтдээ 3,242,638,974 
төгрөг зарцуулсан. Үүнд :  

 



төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

●​ Улирлын урамшуулалд 420-480 
ажилтанд 3 улирлын туршид нийтдээ  - 
1,469,575,432 төгрөгний урамшуулал 
цалин олгосон нь нийт цалингийн 
төсвийн 8,1 хувийг эзэлж байна.  

●​ Өдрийн хоолны зардалд 420-478 
ажилтанд 496 825 000 төгрөг 

●​ Төрийн сангийн болон байгууллагын 
зардалаар 3 сараас 1 жилийн 
хугацаанд нийтдээ 33 эмч, ажилтанг 
давтан сургахад 126 981 623 төгрөг 

●​ Албан томилолтоор ажилласан болон 
Улаанбаатар хотруу болон бусад орон 
нутагруу сургалтанд явсан нийт 78 
эмнэлгийн ажилтанд   албан 
томилолтын болон замын зардалд  24 
652 400 төгрөг 

●​ Өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгож 
чөлөөлөгдсөн нийт 8 ажилтанд нэг 
удаагийн буцалтгүй тусламж олгоход 
264 970 399 төгрөг 

●​ Хөдөө орон нутагт ажилласаны 5 жил 
тутамын мөнгөн тэтгэмж /29-5 заалт/ 76 
ажилтанд 685 560 000 төгрөг 

●​ Албан хаагчдын ажлын байрны хэвийн 
нөхцөлийг сайжруулахад /ажилчдын 
ажлын байрны орчны тохижилт, ажлын 
байрны засвар үйлчилгээ, ажилчдын 
нэг удаагийн болон  хамгаалах хувцас 
хэрэгсэл/ зарцуулсан зардалд  88 898 
120 төгрөгөөр  

●​ Албан хаагчдын эрүүл мэндийг 
хамгаалах, урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
жилд 1-ээс дээш хамруулах үйл 

 



ажиллагааны хүрээнд 2025 онд нийт 
468 ажилчдыг элэгний В, С вирус 
илрүүлэх, цээжний рентген, MRSA 
илрүүлэх багц шинжилгээнд 
хамруулсанаас  В болон С вирустай 55 
ажилчин, MRSA халдвартай 9 ажилчин 
илэрсэн ба эдгээр ажилчдыг эмчлэн 
эрүүлжүүлэх ажлыг төлөвлөн 
хэрэгжүүлсэн.  Энэхүү үйл ажиллагаанд 
зарцуулсан зардалд 85 176 000 төгрөг 
тус тус зарцуулсан.   

 

7.5 

Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн  
төлөвлөгөөг боловсруулан 
батлуулж, хэрэгжүүлнэ.  

Төлөвлөгөөний 
биелэлтийн хувь  

 
Дүрэм, журмын 

шалгуур үзүүлэлтийн 
хувь  

Төлөвлөгөөний дагуу 
ХАБЭА-н байгууллагын 

бодлого, дүрэм, 
журмуудыг 

боловсруулан,  
хэрэгжилтийг 90 хувьд 

ханган ажилласан байна.  

1.​ 2025  онд БОЭТ-ийн захирлын А/246 
дугаар тушаалаар 2024 оны 12 сарын 
02-ноос ХАБЭА-ажилтныг Хүний нөөцийн 
албанд хамааруулан түр  орон тоогоор 
ажлуулж эхлэсэн.   

2.​ ХАБЭА ажилтан нь байгууллагын ХАБЭА 
бодлого, дүрэм, баримтлан ажиллах 
эрхзүйн актуудын хэрэгжилтийг хангах 
журам боловсруулах тухай БОЭТ-ийн  
ХАБЭА-н зөвлөлд танилцуулж ХАБЭА-н 3 
бүлэг, 19 заалттай үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг батлуулан, хэрэгжүүлж  
ажилласан. Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 80 
хувьтай байна. Үүнд: 

Нийт 9 журам боловсруулан батлуулсан.Үүнд:  
●​ ХАБЭА-н зөвлөлийн ажиллах журам,  
●​ БОЭТ-ийн ХАБЭА-н журам,  
●​ БОЭТ-ийн аюулгүй ажиллагааны 

зааварчилгааны журам 
●​ ХАБЭА-н эрсдэлийн журам 
●​ Галын аюулгүй байдлын журам 

 



●​ БОЭТ-ийн ХАБЭА-бодлого, 
санхүүжилтийн журам 

●​ БОЭТ-ийн ХАБЭА-н сургалтын журам 
●​ БОЭТ-ийн хэвийн бус нөхцөлд 

ажиллагсдын хор саармагжуулах 
бүтээгдхүүн хэрэглэх журам 

●​ БОЭТ-ийн ажилтныг эрүүл мэндийн 
үзлэгт хамруулах журам 

3.​ БОЭТ-ийн ХАБЭА-н ажилтан,  СЭШГХХА 
тай хамтран  батлагдсан удирдамжийн 
дагуу 2025 оны 02-р сарын 04-нээс 03-р 
сарын 01-ний өдрийн хооронд “Нэн 
түрүүнд хөдөлмөрийн аюулгүй байдал 
эрүүл ахуй ”  сэдэвт сургалтыг 269 буюу 
нийт ажилчдын 52,4 хувийг  хамруулан 
зохион байгуулсан.  

4.​ Төвлөрсөн ариутгалын тасаг, 
Хүчилтөрөгчийн үйлдвэр, тасгуудын 
цахилгааны аюулгүй байдалд ХАБЭА-н 
үнэлгээ хийж Үйл ажиллагаа эрхэлсэн дэд 
захиралд илтгэх хуудсаар 10 эрсдэлийг 
мэдээлж эрсдэлийг 5%-иар бууруулж 
ажилласан.   

7.6 

Байгууллагын 100 жилийн ойн 
арга хэмжээний хүрээнд 
эрүүл мэндийн ажилтны 
санаачлагаар “100 бүтээлч 
ажил”-ыг зохион байгуулна.  

Төлөвлөгөөний дагуу 
санаачлагын дагуу 

хэрэгжүүлсэн бүтээлч 
ажлын тоо 

“100 бүтээлч ажил”-ыг 
зохион байгуулсан 

байна. 

Ховд аймагт Эрүүл мэндийн салбар үүсч, 
хөгжсөний 100 жилийн ойг угтан 100 бүтээлч 
ажилын хүрээнд нийт тасаг, нэгжээс 8 
чиглэлээр 140 бүтээлч ажлын саналыг 
цуглуусан.  Үүнд:  

1.​ Хүн амын хэрэгцээнд нийцсэн, 
эмнэлзүйн нотолгоонд суурилсан шинэ 
дэвшилтэт технологийг нэвтрүүлэх 
/төсөл хөтөлбөр/ - 16 

 



2.​ Байгууллагын соёл, хөгжлийг дэмжих, 
ажилтны нийгмийн хамгааллыг дэмжих 
- 10 

3.​ Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнийг 
чадавхижуулах гадаад болон дотоодын 
сургалт - 8 

4.​ Ард иргэдэд зориулсан нийгмийн эрүүл 
мэндийн сургалт, сурталчилгаа - 22 

5.​ Урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг 
эрүүл мэндийн үзлэг, оношилгоо - 8 

6.​ Байгууллагын гадна орчны тохижилт - 
-20 

7.​ Тасаг, нэгжийн дотоод засвар - 47 
8.​ Бусад - 9 

Нийт 140 саналаас эрэмбэлэн 38 арга хэмжээ 
бүхий "Эрүүл мэндийн салбар-100 жил"-г 
төлөвлөгөөг гаргаж 97.1 хувийн гүйцэтгэлтэй 
хийсэн.  
Үүнд:  

1.​ Ойн хүрээнд нийт 224,482,000 
төгрөгийн мөнгөн болон эд, 
материалын хандив цуглуулсан. 
Үүнээс: Мөнгөөр тасаг, нэгжээс 
60,460,000 төгрөг, бусад хандивлагчаас 
47,510,000 төгрөг, эд материалын 
хандивлагчаар 116,512,000 төгрөг 
байна.  

2.​ Бүтээлч ажлын хүрээнд: 
●​ Төв байрны гадна фасадны засвар 
●​ Эмнэлгийн хашаа барьж, засвар 
●​ Эмнэлгийн төв байр, Амаржих газрын 

машины зогсоол, гарцын тэмдэглэгээг 
шинэчлэх 

 



●​ Амаржих газрын үүд орчмын 
тохижилтын ажлыг хийх 

●​ 3 давхарын алдарын буланг шинэчилэн 
засварлах 

●​ Гадна хаяг засварлах 
●​ Хогийн савнуудыг шинэчлэн 

байрлуулах 
●​ Тараншены 27 таг шинэчлэх 
●​ Тамхины цэг шинээр хийх 
●​ 1 давхарын хүлээлгийн танхим засах 
●​ Мэдрэлийн тасгийн засвар 
●​ Уламжлалт эмчилгээний тасгийн засвар 
●​ Төрөх, эмэгтэйчүүд, жирэмсний 

эмгэгийн тасгийн засвар 
●​ Гемодиализийн эмчийн өрөө, түргэн 

тусламжийн хэсгийн засвар 
●​ Ариутгал, хог хаягдлын өрөө,  угаалгын 

байр гадна засвар 
●​ Хүүхдийн тасгийн засвар  
●​ Сүрьеэгийн тасгийн засвар  
●​ Сэтгэцийн тасгийн засвар 
●​ Дотрын тасгийн засвар 
●​ ЭМТҮЧАБ-ын өрөөг засварлах 
●​ “Бидний бүтээсэн нэгэн зуун жил” 

нэртэй ном гаргасан  
●​ Орон нутгийн Ховд телевизтэй хамтран 

“Бидний бүтээсэн нэгэн зуун жил” 
нэртэй баримт кино бүтээсэн 

●​ Байгууллагын алдартнуудын зургийг 
нэг загвараар хийж байрлуулах, 

●​  Хүндэт дэвтэр хийх, бичилтийг хийх 
зэрэг арга хэмжээг хэрэгжүүлсэн.  

 



 

  

7.7 

Монголын сувилагчдын 
нийгэмлэгтэй хамтарч 
“Өөрчлөлтийн удирдлага 
манлайлал” сургалтыг ахлах 
сувилагч нарт зохион 
байгуулна.  

Сувилахуйн удирдлага, 
манлайллын чиглэлээр 

мэргэшсэн ахлах 
сувилагчийн хувь  

Сувилахуйн 
өөрчлөлтийн удирдлага, 
манлайлалын чиглэлээр 

мэргэшсэн ахлах 
сувилагч  100 хувь 

болсон байна. 

Монгол улсын Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 
20.2.7 дугаар заалт, Ховд аймгийн БОЭТ-ийн 
захирлын ЭМС-тай хийсэн  Ховд аймаг дахь 
бүсийн оношилгоо, эмчилгээний төвийн 2025 
оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 7,7  дэх 
заалтын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор Ховд 
аймгийн эрүүл мэндийн салбарт ажиллаж буй 
сувилахуйн удирдлагуудын манлайлал, 
удирдах ур чадварыг сайжруулах өөрчлөлтийн 
менежментэд суралцуулах “Сувилахуйн 
өөрчлөлтийн удирдлага манлайлал” ахлах 
сувилагчдын чадавхижуулах сургалтыг  

 



2025.02-17-2025-02.18 өдрүүдэд амжилттай 
зохион байгууллаа.  

Уг сургалтын сургагч багшаар АШУҮИС ийн 
Сувилахуйн Сургуулийн Насанд хүрэгчдийн 
сувилахуйн тэнхимийн эрхлэгч, Сувилахуйн 
Ухааны доктор, дэд профессор В. Даваахүү, 
АШУҮИС ийн төв эмнэлгийн Сувилахуй 
албаны арга зүйч, Сувилахуйн ухааны магистр 
Ө.Номундарь, Монголын сувилахуйн 
мэргэжлийн холбоо, Ховд аймгийн ЭМГ 
хамтран ажиллаа. 

Энэхүү сургалтанд  БОЭТ-ийн 24 ахлах 
сувилагч, сум, өрхийн эмнэлгийн 22,  ЭМГын 
сувилахуйн мэргэжилтэн, эмнэлгийн аргазүйч 
нар хамрагдаж уг сургалтанд оролцсоноор 
Ховд аймгийн эрүүл мэндийн салбарт 
ажиллаж буй сувилахуйн удирдлагуудын 
манлайлал, удирдах ур чадварыг сайжруулах 
өөрчлөлтийн менежментэд суралцах, 
сувилахуйн салбарт гарсан сүүлийн үеийн 
ололт, амжилттай танилцах, мэдээлэл 
солилцож  туршлага солилцсон ач 
холбогдолтой сургалт болсон.  

ЗОРИЛТ НАЙМ. БАЙГУУЛЛАГЫН САНХҮҮГИЙН ХЭВИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ХАНГАЖ, САНХҮҮЖИЛТИЙН ҮР АШГИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ 
ЗАМААР ДЭД БҮТЦИЙГ САЙЖРУУЛАХ 

8.1 
Цахим бүртгэлийн 
өргөтгөлийн барилга барина 

Хийгдсэн засвар 
үйлчилгээ 

Цахим бүртгэлийн 
өргөтгөлийн барилгыг 

барьсан байна. 

Цахим бүртгэлийн өргөтгөлийн барилгын 
1356356144 төгрөгийн өртөгтэй бүхий зургийг 
гарган орон нутгийн 2026 оны төсөвт 
тусгуулсан.  

 



 

8.2 

Эмнэлгийн төв байрны гадна 
фасадыг шинэчилэн, гадна 
тохижилтод засвар үйлчилгээг 
хийнэ.  

Шинэчлэн хийгдсэн 
фасад  

 
Барилгын дулаан 
алдалтын хэмжээ 

Эмнэлгийн төв байрны 
гадна фасадданд урсгал 

засвар хийсэн байна. 
 

Барилгын дулаан 
алдалтыг бууруулсан 

байна.  

Төв эмнэлгийн нүүрэн хэсгийн гадна пасадны 
засварын ажлыг 97 869 791 төгрөгөөр “Титэм 
Сондо” ХХК хийж гүйцэтгэсэн.  

 

8.3 
Эмнэлгийн зөөлөн эдлэлийг 
шинэчилнэ.  

Шинэчилсэн зөөлөн 
эдлэлийн хувь 

Эмнэлгийн зөөлөн 
эдлэлийг 100 хувь 
шинэчилсэн байна. 

2025 онд батлагдсан төсвийн дагуу эмнэлгийн 
зөөлөн эдлэлийг тендерээр худалдан авалт 
хийж 47 сая төгрөгөөр нийт орны 68 хувийг 
шинэчлэл хийсэн.   

8.4 
Дотрын өвчин судлалын 
тасагт их засварт хийнэ. 

Хийгдсэн засвар 
үйлчилгээ 

Дотрын өвчин судлалын 
тасагт их засварыг 

хийсэн байна. 

100 жилийн ойд зориулж тасаг хамт олны 
хандиваар 35 000 000 төгрөгийн их засварыг 
хийж гүйцэтгэсэн байна.  

 



 

8.5 
Төрөх тасгийн цэвэр усны 
шугам солино.  

Сольсон цэвэр усны 
шугамны хэмжээ 

Цэвэр усны шугамыг иж 
бүрэн ppr шугамаар 
сольж хэвийн үйл 

ажиллагааг хангасан 
байна.  

Хэрэгжээгүй: Санхүүжилт шийдэгдээгүй. 
 

8.6 
Эх барих, эмэгтэйчүүдийн 
хүлээлгийн хэсэгт засвар 
үйлчилгээг хийнэ.  

Хийгдсэн засвар 
үйлчилгээ 

Засвар үйлчилгээг 
хийсэн байна. 

Амаржих газрын 1 давхарт 10 сая төгрөгөөр 
засвар үйлчилгээг хийсэн.  

 

8.7 
Байгууллагын гадна талбайн 
гэрэлтүүлгийг нэмэгдүүлнэ. 

Шаардлагад нийцсэн 
талбайн гэрэлтүүлгийн 

хэмжээ   

Байгууллагын гадна 
талбайн гэрэлтүүлгийг 

40 хувиар нэмэгдүүлсэн 
байна.  

Хэрэгжээгүй: Санхүүжилт шийдэгдээгүй. 

8.8 
Дулааны шугамыг хэсэгчилэн 
сольж, шинэчилнэ. 

Сольсон дулааны 
шургамын хэмжээ 

Цусны салбар төв, 
Гэмтэл судлалын Хэрэгжээгүй: Санхүүжилт шийдэгдээгүй. 

 



тасгийн дулааны 
шугамыг сольж, 

шинэчилсэн байна.   
●​ Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөнд 2025 онд 

хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан арга хэмжээ (ЗГҮАХ: Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр); 
●​ Монгол Улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэлд 2025 онд хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан арга хэмжээ (МУТЖҮЧ: 

Монгол Улсын таван жилийн үндсэн чиглэл); 
●​ Аймгийн засаг даргын 2024-2028 хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөнд 2025 онд хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан арга 

хэмжээ; 
●​ Байгууллагын дунд хугацааны стратеги төлөвлөгөөнд 2025 онд хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан арга хэмжээ (БДХСтратеги: Байгууллагын 

дунд хугацааны стратеги төлөвлөгөө); 
2025 оны байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд нийт 64 ажил төлөвлөсөн. Үүнд: 

●​ Шинээр төлөвлөсөн  ажил 42 
●​ 2024 оноос үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлж байгаа ажил 7 
●​ Тогтмол зохион байгуулдаг 15 ажил багтсан байгаа болно. 

 

 
---- 0 — 

 


	Соронзон резонанст томограф шинжилгээ (MRI)-г хийдэг болно.   
	Соронзон резонанст томограф шинжилгээ хийгдсэн тохиолдлын тоо 
	Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээтэй холбоотой бүртгэгдсэн тохиолдолд үндэслэн, эрсдэлийг бууруулах зорилгоор Ховд аймгийн ЭМГ-тай хамтран өрх, сумын эрүүл мэндийн төв, Булган сумын нэгдсэн эмнэлгийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд   
	1.​Жирэмсэн үеийн тусламж, үйлчилгээний чанарыг сайжруулах хэлэлцүүлэг сургалтыг 1 удаа 
	2.​Тусламж, үйлчилгээний чанар, аюулгүй байдлыг сайжруулах нь хэлэлцүүлэг сургалтыг 3 удаа, нийт 4 удаа цахим хэлэлцүүлэг, сургалтыг БОЭТ-ийн эмнэлзүй эрхэлсэн дэд захирлын батласан хөтөлбөрийн дагуу 100 хувь зохион байгуулсан.  

